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1. Titol 1. Introducci6
1.1 Capitol 1. Normativa reguladora.

La base legal sobre la qual se sustenten aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament és la

seguent:

Decret 137/23, de 25 de juliol, de centres de formacié professional integrada.

Llei 10/2015, de 19 de juny, de formacié i qualificacio professionals.

Reial decret 1558/2005, de 23 de desembre, pel qual es regulen els requisits basics dels centres
integrats de formacio professional.

Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacio i integracié de la Formacié Professional.

Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa l'ordenacioé del Sistema d’FP.

Llei Organica 8/2021, de la proteccio integral a la infancia i a I'adolescéncia davant la violéncia
(LOPIVI).

Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per la millora de la qualitat educativa. (LOMCE).

Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (LOE).

Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’Educacié de Catalunya (LEC).

Llei 26/2010, de 3 d’'agost, de Régim Juridic i de Procediment de les Administracions
Puabliques de Catalunya.

Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu0 de les Administracions
Puabliques.

Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

Resolucions anuals, per les quals s’aproven els documents per a l'organitzacié i la gestié dels

centres.

1.2. Capitol 2. Objectius i ambits d’aplicacio.

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre (NOFC) han de contenir elements relacionats

amb l'estructura organitzativa, regular aspectes relacionats amb la participacié de la comunitat escolar

en la vida del centre, concretar les normes de convivéncia del centre, I'aplicacié de mesures per a la

promocio de la convivencia i tots aquells altres aspectes que permetin desenvolupar I'activitat del centre

i assolir els objectius proposats en el projecte educatiu del centre i en la programacié anual.

Aquestes Normes son l'eina per regular la vida interna de I'Institut, establir les relacions entre els

diferents sectors de la comunitat educativa, garantint els drets i deures de tots i totes els i les

membres integrants aixi com el bon funcionament del centre.
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Les presents normes s’aplicaran a les activitats desenvolupades ja sigui al centre o en qualsevol altra

instal-laci6 o edifici on s’hagués desplagat la comunitat educativa en la seva totalitat o en grups.

S’aplicara a totes les persones que constitueixen la Comunitat Educativa (alumnat, professorat,

pares/mares o tutors legals i personal d’administracio i serveis).

Tindran un caracter de permanent actualitzacié i millora d’acord amb els mecanismes establerts en
aquest document.

Correspon al consell escolar, a proposta de la direccié, aprovar les normes d’organitzacio i
funcionament de centre i les seves modificacions. En ambdds casos, es poden aprovar globalment o

per parts.

1.3. Capitol 3. Estructura.

Aquest document base per la gestio de I'lnstitut d’Estudis Professionals Aquicoles i Ambientals de
Catalunya esta estructurat en 7 titols, aquest primer de caire introductori, i els 6 restants en els que es

tracten els diferents aspectes i criteris que regulen I'organitzacié i el funcionament del centre.

Titol 1. Recull el caracter normatiu d’aquest document base pel funcionament i 'organitzacié del
centre.

Titol Il. S’estableixen els criteris per la concrecié del Projecte Educatiu del Centre, aixi com la seva
actualitzacio i revisio.

Titol lll. Concreta I'estructura organitzativa de govern i de coordinacié del centre.

Titol IV. Defineix I'organitzacié pedagogica del centre.

Titol V. Es recull el tractament dels aspectes relacionats amb la convivéncia al centre.

Titol VI. Mecanismes per regular la col-laboraci6 i participacié dels sectors de la comunitat
educativa.

Titol VII. Aspectes de funcionament del centre.

Per dltim hi ha un apartat de disposicions derogatories i finals.
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2. Titol 2. Concrecio de les previsions del projecte educatiu.

L’autonomia del centre educatiu abasta 'ambit pedagogic, organitzatiu i de gestié de recursos humans
i materials. El projecte educatiu del centre n’és la maxima expressio.

El centre esta subjecte a la supervisio curricular i a I'avaluacio dels resultats de rendiments educatius
de l'alumnat.

L’administracio educativa respecta i dona suport a I'exercici de I'autonomia del centre en el marc de
'ordenament juridic general, i disposa de les facultats de supervisié i control.

La Inspeccié d’Educacié adequa les actuacions que li corresponen en I'exercici de les seves funcions,
al regim d’autonomia del centre i a I'assignacié de responsabilitats a la seva direccié.

El centre té establert un sistema d’acollida del professorat a I'inici i al llarg del curs, per garantir el

coneixement del projecte educatiu i la pertinent adaptacié del seu exercici professional.

2.1 Capitol 1. Per orientar I'organitzacié pedagogica.

En el marc de 'autonomia de centre, els criteris que regeixen l'organitzacié pedagogica dels nostres

estudis professionals han de contribuir al compliment dels principis del sistema educatiu:

- La integracié de I'alumnat procedent dels diversos col-lectius, en aplicacié del principi d’inclusié.

- Lorganitzacio pedagogica orienta a desenvolupar les capacitats de I'alumnat que els permeti la
plena integracié social i laboral, i la incorporacié als estudis superiors com a resultat de I'accié
educativa. Entre d’altres, a través de 'accio i coordinacio tutorial.

- Laincentivacio de I'esforg individual i de grup, especialment en el treball quotidia al centre educatiu.

- L’adequacié dels processos d’ensenyament al ritme d’aprenentatge individual per mitja de
I'aplicacio de practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacié per mitja de I'aplicacié
de practiques d’estimul per a I'assoliment de I'excel-léncia.

- La coeducacio, que ha d’afavorir la igualtat de génere entre I'alumnat.

- Lestabliment de regles, basades en els principis democratics, que afavoreixen els habits de
convivencia i el respecte a I'autoritat del professorat.

- Laimplicacio de les families en el procés educatiu.
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Tanmateix els criteris d’organitzacié pedagogica en els estudis professionals que s'imparteixen al nostre

centre, només post obligatoris, han de contribuir a:

- Reconeixer, facilitar i fer efectiu el compromis de I'alumnat en el seu procés educatiu, sens perjudici
de continuar fomentant el paper de les families en I'educacio dels seus fills i les seves filles.

- Educar en la responsabilitat de I'estudi i desenvolupar ambits d’autoaprenentatge que resultin
positius per al progrés de I'alumnat.

- Fer possible I'assoliment de competéncies, enteses com el conjunt de capacitats que utilitza una
persona en el desenvolupament de qualsevol tasca per aconseguir assolir amb exit uns determinats
resultats.

- Adequar la funcié del professorat, com a agent del procés educatiu, a les caracteristiques i
necessitats educatives de cada etapa i als aspectes instructius especifics de cada ensenyament,
sens perjudici del manteniment de la coheréncia global dels elements educatius de la formacio.

- Fer possible una avaluacié objectiva del rendiment escolar que delimiti els resultats i els efectes
de lavaluacié dels processos d’ensenyament i aprenentatge i els resultats de I'avaluacio del
progrés assolit individualment per a cada alumne/a, i evidenciar la correlacié entre els resultats
acadéemics de 'alumnat i les fites que es proposaven en incorporar-se a aquestes etapes.

- Potenciar I'exercici de la ciutadania activa per mitja de la participacié en els afers de la comunitat.

La concrecio dels curriculums dels diferents estudis professionals té la finalitat prioritaria de garantir
I'assoliment de les competencies basiques i les especifiques de cada curriculum, aixi com la consecucié
de I'excel-léncia en un context d’equitat que pot comportar la incorporacié d’objectius addicionals i
'adopcid de mesures organitzatives i de gesti6 especifiqgues. Aquestes mesures poden afectar
variables com I'is del temps i dels espais, I'agrupament de l'alumnat i els criteris d’assignacié de
doceéncia al professorat, I'is dels recursos didactics, la formacié del professorat, i d’acord amb el que
determinin els decrets d’ordenacid curricular aplicables, la distribucio de les arees i matéries per cicles

O Cursos.

Tots els grups classe (cicles formatius de grau mitja | cicles formatius de grau superior) disposen d’un/a

tutor/a, designat entre el professorat que s’encarrega de la docéncia.

Correspon al tutor/a de cada grup garantir I'atencié educativa general de I'alumnat, directament i per
mitja de l'orientacié de I'accié conjunta de I'equip docent, i també Ili pertoca la comunicacié entre el

centre i les families a proposit del progrés personal dels seus fills/es.
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Tot 'alumnat que cursa estudis de caire professionalitzador (CFGM i CFGS) disposen d’un tutor/a de

practiques per al seguiment de la formacié practica en centres de treball.

Tots els grups classe disposen d’una hora setmanal al seu horari per a I'atencié i orientacié tutorial.

2.2.- Capitol 2. Per orientar el rendiment de comptes al consell escolar de la
gestio del PEC.

El projecte educatiu i el projecte de direcci6:

a) El projecte educatiu és la maxima expressiéo de l'autonomia del centre educatiu i I'element
vertebrador de la seva activitat. El projecte de direccid, ateés que ordena el desplegament i I'aplicacié
del projecte educatiu per al periode de mandat de la direccié del centre, ha d’establir les linies d’actuacio
prioritaries que s’han de desenvolupar durant el periode i, si escau, ha de formular propostes en relacio
a l'adaptacio o modificacio, total o parcial, del projecte educatiu.

b) El projecte de direccié es concreta, cada curs, mitjancant les programacions generals anuals,
gue han de permetre assolir els objectius formulats en el projecte.

¢) En l'actualitzacio del projecte de direccid, en la renovacié del mandat, s’han de tenir en compte les
actualitzacions de tots els aspectes del projecte de direccié inicial que es considerin pertinents, sense
perjudici de la possibilitat d’introduir-ne de noves, amb els indicadors corresponents, quan escaigui.

2.3.- Capitol 3. Aprovacio, revisio i actualitzacio del PEC
Definici6é del Projecte Educatiu de Centre:

El projecte educatiu recull la identitat del centre, n’explicita els objectius, n’orienta 'activitat i li dona
sentit amb la finalitat que I'alumnat assoleixi les competéncies basiques i, més en general, el maxim

aprofitament educatiu.

El projecte educatiu contribueix a impulsar la col-laboracié entre els diversos sectors de la comunitat
educativa i la relacio entre el centre i 'entorn social. El projecte educatiu ha de tenir en compte, si n’hi
ha, els projectes educatius municipals i/o territorials. Per definir o actualitzar el projecte educatiu, el
centre ha de tenir en compte les caracteristiques socials i culturals del context escolar i de I'entorn

productiu, i preveure les necessitats educatives de I'alumnat.

El conjunt de normes d’organitzacié i funcionament del centre han de ser coherents amb els principis,

valors, objectius i criteris educatius que el centre determini en el seu projecte educatiu.
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Aplicacié del projecte educatiu:
El centre, en exercici de 'autonomia de qué gaudeix, podra establir acords de coresponsabilitat amb

I’Administracié educativa amb I'objectiu de desenvolupar I'aplicacié del projecte educatiu.

El centre ha de retre comptes a la comunitat educativa i a ’Administracio de la seva gestio, dels resultats

obtinguts i de I'aplicacié dels acords de corresponsabilitat.

Aprovacid del projecte educatiu:

En els centres publics correspon al director/a formular la proposta inicial del projecte educatiu i fer-ne
les modificacions i adaptacions corresponents, impulsar-ne I'elaboracié tot garantint la participacié de
la comunitat escolar.

El claustre de professorat —0rgan de participacié dels professors en el control i la gestié de 'ordenacio
de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre— intervé en I'elaboracié, la
modificacio i I'actualitzacié del projecte educatiu i aprova els aspectes pedagogics dels documents de
gesti6 del centre.

L’aprovacio del PEC correspon al consell escolar.

2.4.- Finalitats i funcions dels Centres de Formacio Professional Integrada (CFPI)

Com a nou CFPI per resolucié a 02 de mar¢ de 2024 per 'Agéncia FPCAT i amb autoritzacio de la
familia professional maritimopesquera, a continuacié es detallen les finalitats i funcions a
desenvolupar segons el Decret 137/2023 en els seus articles 4 i 5.

Article 4

Finalitats dels centres de formacio6 professional integrada

Aguestes son les finalitats dels centres de formacié professional integrada:

a) Respondre a les necessitats de formacio i qualificacié professionals de les persones al llarg de la
vida i d'acord amb les necessitats del mercat laboral de Catalunya, mitjangant I'oferta dels serveis de
formacié professional i els que li son inherents; d'informacio i orientacio per a la trajectoria formativa i
professional i assessorament a persones, empreses i institucions, i d'avaluacio i acreditacié de
competéncies professionals, amb una perspectiva de génere interseccional.

b) Optimitzar I'Gs eficient i coordinat dels recursos destinats a la formacid i qualificacio professionals.
c¢) Desenvolupar un model de formacié professional basat en la responsabilitat professional i social, la
sostenibilitat, I'equilibri ecologic, la qualitat i la prevencio dels riscos laborals, i també garantir un treball
digne, I'economia basada en la justicia de génere, la democratitzacio de les cures, el dret al temps i

l'equitat en els treballs.
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d) Potenciar la millora permanent i la projeccid territorial, nacional i internacional del centre, i també la
millora de les aptituds i de les competéncies de les persones usuaries, amb la promoci6 de projectes
de mobilitat, de perfeccionament professional i de cooperacié dins el context europeu.

e) Fomentar la igualtat real i efectiva entre dones i homes per accedir al mateix tipus d'opcions
formatives i al seu exercici professional, per actuar contra les desigualtats de génere en I'ambit de la
formaci6 professional i, especialment, les desigualtats de participacio en la formacié de caracter cientific
i técnic.

f) Col-laborar amb les universitats, amb els centres de recerca relacionats amb els diferents sectors i
amb els centres tecnologics i les empreses per potenciar el valor de la recerca, el coneixement propi i

la seva transferencia i valoracio, per respondre a les necessitats del mercat i de la societat.

Article 5

Funcions dels centres de formacié professional integrada

1. Sén funcions dels centres de formacié professional integrada les seguients:

a) Impartir I'oferta formativa que estableix la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacio i integracio
de la formacié professional, i també la formacié professional en I'ambit laboral que inclou el Cataleg
d'especialitats formatives, segons la hormativa vigent. L'oferta s'ha d'adequar als diferents nivells de
gualificacio professional.

b) Informar i orientar les persones usuaries a I'hora d'elegir el seu objectiu professional i de construir
l'tinerari formatiu conseguent, oferint-los suport i capacitant les expectatives individuals per fer llurs
eleccions formatives i professionals lliures dels condicionants de génere i els relacionats amb la
diversitat funcional i les necessitats especifiques de suport.

c¢) Participar en la gesti6 del servei d'acreditacié6 de les competéncies professionals, d'acord amb
I'Agéncia Publica de Formaci6 i Qualificacié Professionals de Catalunya.

d) Cooperar amb I'entorn, reforcant els vincles entre el Sistema de Formaci6 i Qualificacié Professionals
de Catalunya i el teixit empresarial, especialment dins del seu sector i de l'area territorial d'influencia
del centre en almenys els ambits seglients: formacio del professorat i personal formador i expert,
formacié dels aprenents en centres de treball, detecci6 de necessitats de qualificacio, formacio
permanent de la persona treballadora, i impuls i desenvolupament d'accions i projectes de recerca,
innovaci6 i transferéncia de coneixement i projectes de recerca, innovacid i transferéncia de
coneixement.

e) Elaborar, desenvolupar i avaluar de manera continua el projecte funcional que disposa l'article 13,
d'acord amb les empreses del sector i les institucions publiques de I'ambit territorial corresponent, tenint
com a marc de referéncia el model de planificacié que estableix aquest Decret.

f) Mantenir la relacié i cooperacié6 amb els departaments de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya competents en la seva especialitat sectorial amb I'objectiu d'alinear el projecte funcional amb

les politiques sectorials del Govern o d'altres administracions publiques.
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g) Col-laborar amb la resta de centres de la Xarxa del Sistema de Formacié i Qualificacié Professionals
de Catalunya, especialment si hi comparteixen familia professional o sector. Aquesta col-laboraci6 es
pot dur a terme per mitja d'actuacions d'informacié o programes i projectes de cooperacié amb I'objecte
de contribuir a incorporar a I'ambit formatiu els nous processos i técniques productius innovadors i
actualitzar les programacions i les competencies professionals.

h) Col-laborar en la promoci6 i el desenvolupament d'accions de formaci6 continua per al professorat i
el personal formador i expert i altres perfils professionals del Sistema de Formacié i Qualificacié
Professionals de Catalunya per ampliar permanentment les competencies que requereix la seva funcié
i respondre a les seves necessitats especifiques de formacio.

i) Col-laborar amb les administracions publiques competents, i també amb les institucions i entitats
socials, per facilitar la integracio social, la inclusio i la insercio laboral de les persones, especialment les
gue es troben en situacio de vulnerabilitat i que pateixen discriminacions mdltiples.

j) Col-laborar de manera regular i estable amb I'Agéncia Publica de Formacié i Qualificacio
Professionals de Catalunya per assolir les finalitats i funcions del Sistema de Formaci6 i Qualificacio
Professionals de Catalunya que determini en I'ambit de les seves competéncies.

k) Col-laborar amb els centres de referéncia nacional, els centres d'excel-léncia, els observatoris de les
professions i ocupacions i altres entitats en I'analisi de I'evolucioé de I'ocupacié i dels canvis tecnologics
i organitzatius que es produeixin en el teixit productiu del seu entorn.

[) Promoure acords i convenis amb empreses, institucions i altres centres, organismes i entitats per a
l'aprofitament de les infraestructures i els recursos disponibles, que contribueixen a la qualitat de la
formacid i de la resta d'accions que ordena aquest Decret.

2. L'Agencia Publica de Formacié i Qualificacié Professionals de Catalunya ha d'impulsar la coordinacié
dels centres de formacié professional integrada d'un mateix sector FPCAT o familia professional a

través de xarxes d'especialitzacio intel-ligent.
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3. Titol IIl. Estructura organitzativa de govern i de coordinacio del
centre.

3.a.- Aspectes generals.
Els drgans de govern de I'Institut vetllaran per que les activitats d’aquest es desenvolupin d'acord amb
els principis i valors de la Constituci6 i de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, per l'efectiva realitzacio
dels fins de l'educacid, establerts en les lleis i en les disposicions vigents, i per la qualitat de
I'ensenyament. A més, garantiran, en I'ambit de la seva competéncia, I'exercici dels drets reconeguts a
'alumnat, professorat, pares i mares i personal d'administracié i serveis, i vetllaran pel compliment dels
deures corresponents. Aixi mateix, afavoriran la participaci6 efectiva de tots els membres de la

comunitat educativa en la vida del centre, en la seva gestio i en la seva avaluacio.

3b.- Els organs de govern del centre son:

a) Col-legiats: Consell de Formaci6 i Empresa, Consell Escolar del Centre i Claustre de Professorat.
b) Executius: director/a, cap d’estudis i secretari/a. Tots constitueixen I'equip directiu.
El centre, a més, estableix de forma interna altres 6rgans unipersonals de coordinacié per donar resposta
a necessitats de gestid del centre (els quals no tenen reconeixement per part de I'Administracié

educativa): coordinacié de formacié complementaria, sostenibilitat i altres.

3c.- Mapa de processos. L'IEPAAC segons el sistema de gestié6 de la qualitat basat en la norma
ISO9001:2015. La gestio del centre es fara per processos i seguint la metodologia LEAN. Cadascu dels
diferents processos, estratégics, claus i de suport tenen com a responsable, membres de I'equip directiu

i carrecs de coordinacio, de la manera seguent:

https://iepaac.cat/wp-content/uploads/2024/08/MAPA-DE-PROCESSOS-1.pdf

3.d.- Organigrama

L’'IEPAAC s’organitza funcionalment de la forma seguent:

https://iepaac.cat/qui-som/#organitzacio
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3.1 Capitol 1. Organs unipersonals de direccié.

3.1.1 Seccié 1. Director/a

1.- El/la director/a. (LEC, 142)

El director/a del centre public és responsable de I'organitzacid, el funcionament i I'administracié del centre,
n'exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot el personal.

La selecci6 del director/a es porta a terme pel procediment de concurs, en qué participen la comunitat
escolar i l'administracié educativa.

El director/a té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i de lideratge de la comunitat
escolar i funcions de gestid. Aguestes funcions s'exerceixen en el marc de l'ordenament juridic vigent, del

projecte educatiu del centre i del projecte de direccio aprovat.

2.- Corresponen al director/a les funcions de representacié segiients:

a) Representar el centre.

b) Exercir la representacio de I'Administracio educativa en el centre.

¢) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del centre.

d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'Administraci6 educativa i vehicularal centre
els objectius i les prioritats de I'Administracio.

3.- Corresponen al director/a les funcions de direccid i lideratge pedagogics segiients:

a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions corresponents.

b) Vetllar perqué s'aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb el projecte
educatiu i garantir-ne el compliment (delegat en el/la cap d’estudis).

c) Assegurar l'aplicaci6 de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i dels plantejaments
tutorials, coeducatius i d'inclusio, i també de tots els altres plantejaments educatius del projecte
educatiu del centre recollits en el projecte de direccid (delegat en ellla cap d’estudis).

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacié, administrativa i de comunicacié en les
activitats del centre, d'acord amb el que disposen el titol Il de la LEC i el projecte linguistic del centre.

e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

f) Proposar, d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la relaci6 de llocs de
treball del centre i les modificacions successives.

g) Instar que es convoqui el procediment de provisid de llocs a qué fa referéncia l'article 124.1 de
la Llei d’Educacié de Catalunya i presentar les propostes a qué fa referéncia l'article 115.

h) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacio de la programacio general anual.

i) Impulsar segons els indicadors de progrés, I'avaluaci6 del projecte educatiu i, eventualment, dels acords
de corresponsabilitat.

j) Participar en l'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre personal destinat al

centre, amb I'observacio, si escau, de la practica docent a l'aula.

Codi /Versié Elaborat Revisat Aprovat
- NOFC/5 Director / Cap d’Estudis Equip Directiu / Claustre Consell Escolar
|epoa c https://www.|epaac.cat/qu|_som/#document§ i
y Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprés
Pagina 13 de 78




4.-

a)

Generalitat de Catalunya . Versio: 5
Departament d’Educacié i FP NORMES D’ORGANITZACIO | 10:
\ /i Institut d’Estudis Professionals FUNCIONAMENT DE CENTRE NOEC
Sk- J‘ Aquicoles i Ambientals de Catalunya

Corresponen al director/a les funcions seglients amb relacié a la comunitat escolar:

Vetllar per la formulaci6 i pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.

b) Garantir el compliment de les nhormes de convivéncia i adoptar les mesures disciplinaries corresponents.

c)

5.-

a)

b)
c)
d)

e)

)

Assegurar la participacio del consell escolar.

Corresponen al director/a les funcions relatives a l'organitzacid i la gestié del centre segients:

Impulsar I'elaboracio i I'aprovacio de les normes d'organitzacio i funcionament del centre i dirigir-ne
l'aplicacio.

Nomenar els responsables dels organs de gestié i coordinacio establerts en el projecte educatiu.
Emetre la documentacié oficial de caracter académic establerta per la normativa vigent.

Visar les certificacions.

Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel secretari o secretaria del centre
(delegat en el/la secretari/a).

Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d'acord amb el pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I'Administracié educativa i actuar com a organ de

h)

)

k)

contractacio.

Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la qual cosa
comporta, si escau, I'observacio de la practica docent a l'aula.

Vetllar pel manteniment i la conservacié general del centre, de les seves instal-lacions, mobiliari i
equipament d’acord amb les indicacions de la direccid i les disposicions vigents. Tenir cura de la

seva reparacio, quan correspongui (delegat en el/la secretari/a).

Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicio, alienacié i lloguer de béns i als
contractes d’obres, serveis i subministraments, d’acord amb la normativa vigent.

Fomentar i facilitar acords i convenis de col-laboraci6 amb associacions i/o clisters empresarials,
empreses, centres de recerca tecnologica i/o universitats i agents socials, per afavorir la insercié laboral,
la competitivitat empresarial i millorar la formacio al llarg de la vida de les persones.

Altres funcions que per disposicions del Departament d’Educaci6 siguin atribuides als directors/es dels
centres.
El director/a pot delegar en els membres de I'equip directiu les funcions establertes pels apartats 5.b, 5.c,

6.ai 7.e de l'article 142 de la Llei d’Educacié de Catalunya.
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A més el director del centre té atribuides unes funcions segons I'article 13 del Decret 137/2023 com a

Direccié Executiva dels Centres d’'FP Integrada, segiients:

a) Dirigir i coordinar les activitats del centre i representar-lo.

b) Proposar a I'administracié titular competent el nomenament i, si escau, el cessament dels organs
unipersonals de govern, un cop consultats els drgans col-legiats respectius.

c) Dirigir i coordinar el projecte funcional de centre, avaluar-ne el grau d'acompliment i promoure plans
de millora.

d) Exercir de cap de tot el personal adscrit al centre, fixar i aplicar la politica de direccié de persones i
adoptar les resolucions disciplinaries que corresponguin d'acord amb les normes aplicables.

e) Fomentar i facilitar la subscripcié d'acords i convenis de col-laboraci6 amb empreses, entitats i altres
administracions publiques per impartir la formacié professional, havent-ne informat préeviament el Consell
de Formacié i Empresa, i vetllar perqué es compleixin adequadament.

g) Contractar, si és procedent, les persones necessaries per desenvolupar les accions formatives i altres
serveis programats, d'acord amb la normativa corresponent.

h) Impulsar accions de formacio per al professorat i personal formador i expert, amb una perspectiva de
génere interseccional.

i) Justificar la gestié economica del centre davant les administracions publiques competents.

i) Representar el centre en la interlocucié amb I'Agéncia Publica de Formacid i Qualificacio Professionals
de Catalunya.

k) Qualsevol altra funci6 analoga que li encomani I'Agéncia Publica de Formacié i Qualificacié

Professionals de Catalunya.

6.- El director/a té qualsevol altra funcié que li assigni I'ordenament i totes les relatives al govern del centre

no assignades a cap altre organ.

7.- El director/a, en l'exercici de les seves funcions, té la consideracio d'autoritat publica i gaudeix de
presumpcioé de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat
que es provi el contrari. El director/a, en I'exercici de les seves funcions, és autoritat competent per a

defensar l'interés superior de l'infant.
8.- El director/a és responsable dels processos de gesti6 de la qualitat i millora continua segients:
Processos estrategics:

» E1: Estratégia i organitzacio funcional.

> E3: Gestio de la comunicacio i coneixement.
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Carrecs i/o comissions, que organicament estan sota la supervisio directa del director/a:

Comissioé Tecnica de Qualitat.

Comissi6 Técnica de Innovacié i Emprenedoria.
Comissio Técnica d’Orientacié Professional i Laboral
Coordinacioé de Qualitat.

Direcci6 d’'Innovacid i Serveis d’FP.

Coordinacio d’'Empresa i Formacio al llarg de la Vida.
Coordinacié d’Emprenedoria.

Coordinacié d’Ocupacio.

Coordinacio d’Internacionalitzacio.

Coordinaci6 de Formacié Complementaria.
Orientador/a Professional

Coordinacié d’Assessorament i Reconeixement Professional.

3.1.2. Seccio 2. Cap d’Estudis

1.- El/la cap d’estudis és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no superior al del mandat de

2.- Correspon al cap o la cap d’estudis exercir, per delegacio de la direccid, les funcions seglients previstes

(LEC 142.5b). Vetllar perqué s'aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb el

la direcci6, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim, per un curs sencer.

a l'article 142 de la Llei d’educacio:

projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

(LEC 142.5c) Assegurar l'aplicacid de la carta de compromis educatiu, del projecte linglistic i dels

plantejaments tutorials, coeducatius i d'inclusié, i també de tots els altres plantejaments educatius del

projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direccio.

3.- En els ambits curricular, d’organitzacio, coordinacié i seguiment de la imparticié dels ensenyaments i

altres activitats del centre i d’atencié a I'alumnat, d’acord amb el que es preveu al projecte de direccio

correspon al cap o la cap d’estudis, sota el comandament del director/a, exercir les funcions de:

a)

b)

c)

Planificar i fer el seguiment i I'avaluacié interna de les activitats del centre, i la seva organitzaci6 i

coordinacio, sota el comandament del director/a de I'Institut.

Dur a terme I'elaboracié de I'’horari escolar i la distribucio dels grups, de les aules i altres espais docents

segons la naturalesa de I'activitat académica, d’acord amb els criteris establerts.

Vetllar pel desenvolupament de les activitats establertes en els horaris d’alumnat i professorat, preveure

I'atencio dels alumnes en cas d’absencia del professorat (guardies) i controlar-ne les incidéncies.
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)
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)
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4.-
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Vetllar pel compliment de la normes del centre per part de 'alumnat d’acord amb l'accid dels tutors/es i
el conjunt del professorat. Gestionar els expedients disciplinaris dels alumnes, la seva comunicacié a les
persones interessades i la seva custodia.

Planificar i coordinar les activitats escolars reglades i les activitats escolars complementaries i
extraescolars (fora del centre formatiu).

Vetllar, juntament amb els/les caps de departament, perqué la programacié dels ensenyaments i
l'avaluacié del procés d’aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en relaci6 amb els objectius
generals dels estudis professionals que s’imparteixen i amb els resultats d’aprenentatge de cada modul
professional.

Proposar, escoltat el departament corresponent, les modificacions curriculars que hagin de ser
autoritzades pel Departament d’Educacio.

Vetllar pel compliment de les normes de convivéncia de [Ilnstitut, conéixer-ne les incidéncies,
controlar-les, corregir-les en 'ambit de les seves competéncies i informar-ne el director/a.

Coordinar i participar si escau, en la resolucié de conflictes i mediacié entre I'alumnat i/o entre I'alumnat
i professorat del centre.

Vetllar per I'elaboracioé de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels ritmes
d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne/a, tot procurant la col-laboraci6 i participacié de tot el
professorat del claustre en els grups de treball.

Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d’Educacié i especialment amb els
equips d’assessorament psicopedagogic.

Coordinar la realitzacié de les reunions d’avaluacié de tots els cursos, lliurar les actes als tutors i presidir,
si s’escau, les sessions d’avaluaci6 de fi de cicle.

Rebre les reclamacions de les qualificacions finals d’etapa. Convocar junta extraordinaria d’avaluacié
final per decidir sobre les reclamacions de notes.

Coordinar amb els tutors/es el Pla d’Orientacié i Accié Tutorial (POAT) i vetllar per la seva aplicacio i
desenvolupament.

Substituir el director/a en cas d’abséncia.

Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director/a.

El/la cap d’estudis és responsable dels processos de gestié de la qualitat i millora continua seguents:

Processos clau:

>

C2: Ensenyament - Aprenentatge.

Processos de suport:

>

S1: Gestio académica i digital.

Codi /Versié Elaborat Revisat Aprovat
- NOFC/5 Director / Cap d’Estudis Equip Directiu / Claustre Consell Escolar
|epoa c https://www.|epaac.cat/qu|_som/#document§ i
y Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprés
Pagina 17 de 78




5.-

Generalitat de Catalunya . Versio: 5
Departament d’Educacié i FP NORMES D’ORGANITZACIO | 10:
\ /i Institut d’Estudis Professionals FUNCIONAMENT DE CENTRE NOEC
Sk- J‘ Aquicoles i Ambientals de Catalunya

Carrecs i/o comissions, que organicament estan sota la supervisio directa de el/la Cap d’Estudis:
Comissi6 Técnica d’Accié Tutorial i Benestar de 'Alumnat.

Comissio d’Estratégia Digital.

Coordinacio d’FP.

Coordinacio Digital.

Coordinacio6 Linguistica.

Coordinacié de Coeducacio, Convivencia i Benestar de I'alumnat (COCOBE).

Coordinacio DUAL.

Caps de Departaments i equips docents.

Tutors/es (grups classe i estades d’empresa).

3.1.3.- Seccié 3. Secretari/aria.

1.

2.

3.

- El/la secretari/a és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no superior al del mandat de la

direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim, per un curs sencer.

- Correspon al secretari/secretaria exercir, per delegacio de la direccid, la funcié segient prevista a l'article

142 de la Llei d’educaci6: (LEC 142.7e) Assegurar la custddia de la documentacié academica i

administrativa del centre.

- Correspon al/la secretari/a dur a terme la gestio de lactivitat administrativa de linstitut, sota el

comandament del director, i exercir, per delegacié d’aquest, la prefectura del personal d’administracio i

serveis adscrit a l'institut, quan el director aixi ho determini.

4.- Correspon al secretari/a exercir les funcions seguents:

a) Gestio de la informacié: informacié académica a 'alumnat i col-laborar amb el/la director/a en la gestié

de la comunicacio interna i externa del centre.

b) Exercir la secretaria dels organs de participacié en el control i gestioé del centre i aixecar les actes de les

reunions que celebrin.

c) Tenir cura de les tasques administratives de I'Institut, atenent la seva programacio6 general i el calendari

escolar.

d) Estendre les certificacions i els documents oficials de I'Institut, amb el vistiplau del director/a.

e) Vetllar per la gestié econdmica del centre. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres

juntament amb el director/a. Vetllar per I'elaboracié del projecte de pressupost de centre.

f) Vetllar per 'adequat compliment de la gesti6 administrativa del procés de preinscripcié i matriculacio

d’alumnes, tot garantint la seva adequacié a les disposicions vigents.

g) Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats d’acord amb la

normativa vigent. Dur a terme el control de les baixes d’alumnes i expedients informatics.

h) Ordenar el procés d’arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i expedients

acadéemics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.
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Dur a terme la correcta preparacio dels documents relatius a I'adquisicio, I'alienacio i lloguer de béns i
als contractes d’obres, serveis i subministraments, d’acord amb la normativa vigent.

Control i seguiment de la cartera de proveidors.

Seguiment i control (tracabilitat) de totes les compres dels diferents departaments docents i la seva
liguidacié i comptabilitzaci6 posterior.

Gestionar administrativament i justificar economicament, els diferents serveis d’FP del centre.
Seguiment i control de la despesa general del centre (llum, aigua, etc.).

Planificar el manteniment general del centre.

Aplicar mesures d’estalvi i d’eficiéncia energética.

Programar la gestié ambiental del centre.

Vetllar per la custodia, manteniment, neteja i conservacio general del centre, de les seves instal-lacions,
mobiliari i equipament d‘acord amb les indicacions del director/a i les disposicions vigents. Tenir cura de
la seva reparacio, quan correspongui, garantint aixi la funcionalitat dels espais, infraestructures i serveis
del centre.

Contractacio, seguiment i control dels diferents desplagaments del personal de linstitut.

Atendre a noves propostes d‘adquisicié de recursos materials i/o TIC/TAC.

Realitzacio, seguiment i control de la contractacié de diferents empreses per dur a terme el manteniment
de l'institut segons normativa vigent.

Realitzacio de minutes al professorat que participa en les diferents experiéncies i/o encarrecs. Liquidacié
de les diferents obligacions fiscals (IRPF i 347).

Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director/a de I'Institut o atribuides per disposicions

del Departament d’Educacio.

El/la secretari/a és responsable dels processos de gestid de la qualitat i millora continua seglents:

Processos claus:

>

C1: Gesti6é administrativa.

Processos de suport:

>

6.-

S2: Gesti6 de recursos, infraestructures i sostenibilitat.

Carrecs i/o comissions, que organicament estan sota la supervisié directa de el/la Secretari/a:
Personal d’Administracio i Serveis.
Coordinacio6 de Prevenci6é de Riscos Laborals.

Coordinacié de Sostenibilitat.
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3.2.- Capitol 2. Organs col-legiats de participacio.

3.2.1.- Seccio 1. Consell Escolar

1.- (LEC, 148) El consell escolar és I'drgan de participacio de la comunitat escolar en el govern del centre.
Correspon al Departament d’Ensenyament establir mesures perqué aquesta participacié sigui efectiva, i
també determinar el nombre i el procediment d'eleccié dels membres del consell.

2.- La participacio dels organs de govern, dels professionals de I'ensenyament, de l'alumnat i de les seves
families, de I'entorn social i professional i dels ajuntaments en el govern de l'Institut s'efectua a través del
consell escolar. El consell escolar esta regulat d’acord amb el que estableix I'article 127 de la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacio (modificada per la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per la millora
de la qualitat educativa), I'article 148 de Llei 12/2009, d’educacio de Catalunyai els articles 27 i 28 del Decret
102/2010 d’autonomia dels centres educatius.

3.- El consell escolar esta format per 15 membres, el/la director/a, que el presideix, el/la cap d’estudis, 5
representants del professorat, 4 representants de I'alumnat, 1 pares/mares, 1 representant del PAS, 1
representant de I'’Ajuntament de Sant Carles de la Rapita i la secretaria del centre que actua amb veu i
sense vot.

Mentre no s’aprovi el Reglament de funcionament del consell escolar, per a la renovacioé dels seus membres

se seguira el procediment descrit a I'article 28 del Decret mencionat a I'article anterior.
4.- El Consell Escolar del centre tindra les segiients competencies

a) Avaluar els projectes i les normes a que es refereix el capitol Il del titol V d'aquesta Llei organica 2

b) Avaluar la programacioé general anual del centre, sense perjudici de les competéncies del Claustre del
professorat, en relacié amb la planificacié i organitzacié docent.

c) Coneixer les candidatures a la direccié i els projectes de direccié presentats pels candidats.

d) Participar en la seleccié del director del centre, en els termes que aquesta Llei organica estableix.
Ser informat del nomenament i cessament dels altres membres de I'equip directiu. Si és el cas, previ acord
dels seus membres, adoptat per majoria de dos tercos, proposar la revocacio del nomenament del director/a.
e) Informar sobre I'admissié de I'alumnat, amb subjeccio al que estableix aquesta Llei organica i disposicions
gue la desenvolupin.

! Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa (LOMCE)

2 Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio. (LOE). Es refereix al Projecte Educatiu de Centre (PEC), les Normes d’Organitzacio
i Funcionament (NOFC) i la Programacié General Anual (PGA)

3 Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa (LOMCE. Els centres docents publics poden obtenir
recursos complementaris, prévia aprovacié del Consell Escolar, en els termes que estableixin les administracions educatives, dins
dels limits que la normativa vigent estableix. Aquests recursos no poden provenir de les activitats dutes a terme per les
associacions de pares id'alumnes en compliment dels seus fins i han de ser aplicats a les seves despeses, d'acord amb el que les

administracions educatives estableixin.
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f) Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i vetllar per que s'atinguin a la normativa vigent. Quan
les mesures disciplinaries adoptades pel director corresponguin a conductes de I'alumnat que perjudiquin
greument la convivencia del centre, el Consell Escolar, a instancia de pares, mares o tutors legals, podra
revisar la decisié adoptada i proposar, si escau, les mesures oportunes.

g) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre, la igualtat entre homes i dones, la
igualtat de tracte i la no discriminacié per raé de naixement, raca, sexe, religié, opinié o qualsevol altra
condicié o circumstancia personal o social, la resolucié pacifica de conflictes, i la prevencié de la violéncia
de génere.

h) Promoure la conservacid i renovacié de les instal-lacions i de I'equip escolar i informar respecte a
I'obtencioé de recursos complementaris, d'acord amb el que estableix l'article 122.3 3

i) Informar les directrius per a la col-laboracio, amb fins educatius i culturals, amb les administracions locals,
altres centres, entitats i organismes.

i) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i els resultats de les
avaluacions internes i externes en qué participi el centre.

k) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a petici6 de I'administracié6 competent, sobre el
funcionament del centre i la millora de la qualitat de la gestid, aixi com sobre aquells altres aspectes
relacionats amb la qualitat de la mateixa.

[) Aquelles altres recollides en el seu Reglament de Funcionament.

m) Qualsevol altres que li siguin atribuides per I'Administraci6 educativa.

5.- Régim de funcionament: El Consell Escolar ha d'aprovar les seves normes de funcionament. En tant el

Consell escolar no disposi del seu propi reglament de funcionament (LEC):

e El consell escolar es reuneix preceptivament una vegada al trimestre, i sempre que el convoca el
director del centre o ho sol-licita almenys un ter¢ de les seves persones membre. A més, s’ha de fer una
reunié a principi de curs i una altra a la seva finalitzacié.

e Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Només en el cas que no sigui
possible s’adoptara els acords per majoria simple, excepte en els casos seguents:

a) L'aprovacio del pressupost i la seva execucio, que es realitzara per majoria absoluta.

b) Aprovacié del projecte educatiu i del present reglament, aixi com les seves modificacions, que es
realitzara per majoria de dos tercos.

c) Acord de revocacié del nomenament del director/a que es realitzara per majoria de dos tercos.

e La convocatoria de les reunions s‘ha de trametre per la presidéncia del consell amb un antelacié minima
de 48 hores, juntament amb la documentacié que hagi de ser objecte de debat, i, si s’escau, d’aprovacio.
El consell escolar es pot reunir d’'urgéncia, sense termini minim per a la tramesa de la convocatoria, si
totes les persones membres hi estan d’acord.

e La documentacié que hagi de ser objecte de debat i, si és el cas, d’aprovacio, es podra consultar

a la carpeta “consell escolar” prevista a I'aplicatiu de gesti6 del centre (google drive).
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e Quan en l'ordre del dia s’incloguin temes o qlestions relacionades amb I'activitat normal del centre que
estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d’alguna persona membre de la comunitat educativa
gue no sigui membre del consell escolar, se’l podra convocar a la sessiod per tal que informi sobre el tema
0 questié corresponent, per exemple I'administrador.

e Per ala valida constitucié de I'dérgan, a efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords,
es requerira la presencia de la presidenta i la secretaria, o0 en el seu cas de qui els substitueixin, i de la
meitat almenys dels seus membres.

e Sols poden ser tractats els assumptes que figuren en l'ordre del dia, a no ser que estiguin presents tots
els membres de I'0rgan col-legiat i es declari la urgéncia de 'assumpte amb el vot favorable de la majoria
absoluta.

e De cada sessi6 que celebri el consell escolar ellla secretari/a aixecara acta, que especificara
necessariament els assistents, I'ordre del dia de la reunid, les circumstancies del lloc i temps en qué s’ha

celebrat, els punts principals de les deliberacions, aixi com el contingut dels acords adoptats.

6.- Comissions del Consell Escolar (LEC).

El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions especifiques d'estudi i
informacio, a les quals, en tot cas, s'hi ha d'incorporar un professor o professora, un alumne o alumna i un
representant o una representant de les mares i els pares. Els centres de titularitat pablica han de comptar
amb una comissio economica, amb les excepcions que estableixi el Departament.

So6n funcions de les comissions estudiar aspectes de I'ambit del Consell que se'ls sol-licitin o considerin
convenient aportar, informar-ne al Consell i elevar-hi propostes, aixi com desenvolupar les tasques que el
Consell li encomani.

A proposta del director/a es podran formar altres comissions de caracter temporal o permanent amb la
finalitat d'agilitzar I'analisi i presa de decisions en determinats temes (prevencié de riscos, activitats
extraescolars, etc.). Els components d'aquestes comissions son designats pel Consell Escolar del centre
d'entre els seus membres. El director/a, prévia informacié en la corresponent convocatoria als membres del
consell escolar, podra convidar, per informar sobre determinats aspectes concrets, a les seves reunions a

altres persones relacionades amb els temes inclosos en I'ordre del dia.

6.1.- Comissi6 economica del consell escolar.

El consell escolar constituira una comissié economica, integrada pel director/, que la presideix, el secretari/a,
un professor/a, un pare/mare d'alumne/a i un alumne/a, designats pel Consell Escolar del centre d'entre els
seus membres.

La Comissié Economica té les competéncies que expressament li delega el Consell Escolar.

La comissié econdmica sera la responsable d’estudiar la liquidacié econdmica en convocatoria prévia, minim
dos dies abans, a la de la del consell escolar que tractara els punts corresponents al pressupost de I'exercici
i a la liquidacié del mateix. La fiscalitzacioé dels comptes anuals del centre no sén delegables.

Es reunira sempre que la convoqui el/la director/a o a petici6é dels sectors electes representats i sempre que

aspectes de caire economic ho requereixin.
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7.- Renovacio6 de les persones membres del consell escolar:

a) Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents sectors, ho sén per un
periode de quatre anys, sens perjudici del que s’estableix en la corresponent norma vigent.

b) El consell escolar es renova per meitats de les persones representants electes de cada sector cada dos
anys, al primer trimestre del curs escolar. El consell escolar renovat s’ha de constituir abans de finalitzar
el periode lectiu del mes de desembre. Les eleccions per a la constitucio o renovacio de les persones
membres del consell escolar les convoca el/la director/a del centre public amb quinze dies d’antelacié, dins
les dates que a aquest respecte fixi amb caracter general el Departament d’Educacio.

c) Sies produeix una vacant en el consell escolar, aquesta vacant sera coberta per:

Sector professorat: s’ocupara pel segiient professor/a que va obtenir més vots en les Ultimes eleccions. El
nomenament sera pel temps que restava del mandat del professor representant que ha causat vacant.
Sector PAS: s’ocupara per un dels membres del PAS elegit entre ells. El nomenament sera pel temps que
restava del mandat de la persona representant que ha causat la vacant.

Sector alumnat: s’ocupara per un/a alumne/a que exerceixi de delegat/subdelegat de grup elegit per votacio
realitzada en sessi6 de delegats i subdelegats convocats i convocades a tal efecte a inici de curs.
Aquest nomenament tindra vigéncia fins a la propera renovacié del consell escolar.

Sector families: s’ocupara per un pare, una mare o un tutor legal voluntari a inici de curs. Si hi ha més d’una
persona voluntaria es realitzara una votacié en la reunié de pares/mares d’inici de curs. Aquest
nomenament tindra vigéncia fins a la propera renovacié del consell escolar.

Si no hi ha candidats o candidates per cobrir la vacant aquesta restara sense cobrir fins a la propera
renovacio del consell escolar.

d) La condici6 de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el carrec que comporta ser-ne
membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan I'dérgan que I'’ha designat en
revoca la designacio.

e) Els processos electius es desenvolupen en el centre d’acord amb les normes que aprovi el consell escolar
a proposta del Director/a. En tot cas, aquestes normes han de garantir la publicitat dels respectius censos
electorals i de les diverses candidatures, han de determinar la composicié de les meses, que seran
presidides per la director, o persona de I'equip directiu que delegui, i han d’establir un periode no inferior

a deu dies entre la convocatoria de les eleccions d’un sector i el dia de les votacions.

Procediment per cobertura de vacants al llarg de mandat dels representants al Consell Escolar:

Vacant del sector de I'alumnat: Els delegats i delegades de classe, reunits en assemblea, decidiran per
votacio qui, entre ells, assumira la vacant fins a la finalitzacié del mandat de la persona substituida.

Vacant del sector del professorat: El professorat, reunit en Claustre, triara per votacié un docent funcionari
per cobrir la vacant fins al final del mandat.

Vacant del sector del PAS: Els membres del PAS reunits en assemblea decidiran per votacio qui d’ells sera
el representant del sector al Consell Escolar. En cas d’empat, o que no hi hagi cap vot, la persona escollida

sera la persona amb més antiguitat al centre educatiu.
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3.2.2.- Secci6 2. Claustre del professorat. (LOMCE modificacio articles 128 i 129 LOE,
LEC art. 146 i 147 Decret d’autonomia de centres. Capitol 4).

El claustre del professorat és l'0rgan de participacié del professorat en el control i la gestié de
l'ordenacio de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es integrat per tot el
professorat i el presideix el director/a del Centre.

El claustre del professorat té les funcions segtients:

a) Formular a I'equip directiu i al Consell Escolar propostes per I'elaboracié dels projectes del centre i de la
programacio general anual.

b) Aprovar i avaluar la concrecio del curriculum i els aspectes educatius dels projectes i de la programacié
general anual.

c) Fixar els criteris referents a I'orientacio, tutoria, avaluacio i recuperacio de I'alumnat.

d) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacié i de la investigacié pedagogica i en la formacié del
professorat del centre.

e) Elegir els seus representants que han de participar en el Consell Escolar i en el procés de seleccié de
director/a en els termes establerts en la llei

f) Conéixer les candidatures a la direccid i els projectes de direccié presentats per les persones candidates.
g) Analitzar i avaluar el funcionament general del centre, I'evolucio del rendiment escolar i els resultats
de les avaluacions internes i externes en les que participi el centre.

h) Informar les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

i) Coneixer la resoluci6 de conflictes i la imposicié de sancions i vetllar per tal que aquestes s’atenguin a la
normativa vigent.

j) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre.

k) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El claustre es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el convoqui el director/a o ho
sol-liciti un terg, almenys, dels seus membres. Sera preceptiva, a més, una sessio de claustre al principi del
curs i una altra al final del mateix.

No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figuri a I'ordre del dia, llevat que estiguin
presents tots els membres del claustre i sigui declarada la urgéncia de I'assumpte per vot favorable de la
majoria. En aquells assumptes d'especial complexitat el claustre podra crear i nomenar comissions perqué
s'encarreguin d'elaborar informes previs d’interés per a la comunitat escolar. Aquestes comissions
presentaran al claustre i al Consell Escolar els treballs, propostes i conclusions que es deriven del seu treball.
De les reunions del claustre de professorat s’aixecaran actes on es recolliran els temes tractats i els acords
adoptats. Els esborranys de les actes i les actes aprovades es posaran a disposicio del professorat

mitjangant I'espai de gestié documental del centre.
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També podran convocar-se reunions de caracter informatiu, en les que no es podran adoptar acords, dins
de I'horari general del centre, sense que interrompen el normal desenvolupament de les classes. Donat el
seu caracter merament informatiu, d’aquestes reunions no s'al¢ara acta.

L'assistencia a les sessions del claustre és obligatoria per a tots els seus membres, el control es realitzara
mitjancant un full de signatures o qualsevol altre sistema establert per la direccié del centre.

El director/a de centre convocara al claustre, amb un minim de 48 hores d’antelacid, on es detallaran els

punts de l'ordre del dia.

3.2.3.- Seccio 3 Consell de Formacio i Empresa (Article 16. Decret 137/2023)
1. Els centres de formacié professional integrada compten amb el Consell de Formacié i Empresa, com a
organ col-legiat de participacid, col-laboracio i suport dels sectors productius, especialment per afavorir la
gualitat, I'ajustament de I'oferta formativa i I'impuls de la participacio de les empreses i entitats en la formacio
professional dual i I'acompanyament a l'aprenentatge.
2. El Consell de Formacio6 i Empresa es compon d'un ple i la Comissié Permanent.
3. El Ple del Consell de Formacio i Empresa ha de tenir informacié i pot emetre informes i propostes, que no
s6n vinculants, amb relacio al seguent:
a) La qualitat i I'ajustament de I'oferta de serveis del centre.
b) Els nous requeriments de qualificacions.
c) La planificacié, l'organitzacié, el desenvolupament i el seguiment de la formacié professional dual i
'acompanyament a lI'aprenentatge que té lloc en el centre.
d) L'actualitzacio del professorat i personal formador i expert i les estades en empreses i entitats.
e) Les col-laboracions amb empreses i entitats per, amb una finalitat formativa, millorar la disponibilitat
d'equipaments técnics, de materials, d'infraestructures i de tecnologies de darrera generacio.
f) L'equitat formativa i la insercié laboral en matéeria de formacioé professional, pel que fa a la lluita contra les
desigualtats, especialment de génere, classe, diversitat funcional i procedéncia.
g) Lademanda laboral, actual i futura, dels sectors corresponents, per orientar-hi estratégicament la formacié
professional sense biaixos de génere.
4. El Ple del Consell de Formacié i Empresa el formen els agents socials del territori i les entitats i les
institucions de I'entorn del centre que siguin rellevants en I'ambit de I'activitat integrada del centre; les
persones que representen les empreses i entitats col-laboradores del centre, a proposta de la direcci6 del
centre, i les persones que representen el mateix centre de formacio professional integrada.
5. Es crea una comissio permanent del Consell de Formacié i Empresa que respon a les funcions i la
composicid que estableix l'article 14 del Reial decret 1558/2005, de 23 de desembre, per al consell social.
6. Les funcions de la comissio permanent del Consell de Formacié i Empresa son les segients:
a) Establir les directrius per elaborar el projecte funcional de centre i aprovar-lo.
b) Aprovar el pressupost i el balan¢ anual.
c) Fer el seguiment de les activitats del centre, i garantir la qualitat i el rendiment dels serveis.

d) Emetre un informe abans del nomenament de la direccié executiva del centre.
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7. La comissi6 permanent del Consell de Formacié i Empresa la componen un maxim de dotze membres,
d'acord amb la distribucié seguent:

a) Un nombre de representants de I'administracio publica que no pot ser inferior a un terg del total de les
persones que componen la comissié. Entre aquestes persones hi ha de figurar la direccio executiva del
centre, que exerceix la presidéncia del Consell.

b) Un nombre de representants de I'equip de professionals del centre que no pot ser inferior a un terc del
total de les persones que componen la comissio.

¢) Un nombre paritari de representants de les organitzacions empresarials i sindicals més representatives a
Catalunya que no pot ser inferior a un ter¢ del total de les persones que componen la comissié.

d) La composicié de la comissié permanent del Consell de Formacié i Empresa ha de procurar ser, en
cadascuna de les parts representades, paritaria de dones i homes, i comptar, com a minim, amb una persona
gue conegui la perspectiva de génere interseccional.

8. Els consells de formacié i empresa poden col-laborar i es poden coordinar amb altres organs, consells o
ambits de participacio sectorial o local existents o que estableixi la normativa vigent.

9. Els centres de formacio professional integrada també poden constituir amb altres centres consells que
agrupin diversos centres o participar-hi, especialment atenent criteris d'ambit territorial o d'especialitzacié

sectorial.
3.3.- Capitol 3. Equip directiu

L'equip directiu és I'd0rgan executiu de govern del centre i és integrat pel director/a, ellla cap d’estudis, el/la
secretari/a.

Els membres de I'equip directiu sén responsables de la gestio del projecte de direccié establert per l'article
144 de la LEC.

El director/a pot delegar en els membres de I'equip directiu les funcions establertes pels apartats 5.b, 5.c,
6.ai 7.e de l'article 142 de la Llei d’Educacié de Catalunya.

El Centre, en exercici de llur autonomia, podra constituir un consell de direcci6, integrat per membres del
claustre del professorat d'entre els que tenen assignades o delegades tasques de direccié o de coordinacio.
Correspon al director/a nomenar i fer cessar els membres de I'equip directiu i del consell de direccié. També
li correspon l'assignaci6 o la delegacio6 de funcions a altres membres del claustre, i la revocacioé d'aguestes
funcions.

El/la director/a, prévia comunicacié al Claustre de professorat i al Consell Escolar, nomenara i cessara els
carrecs de secretari/a i cap d’estudis d'entre el professorat amb destinacio al centre en ocasié de lloc de
treball vacant.

Tots els membres de I'equip directiu cessaran en les seves funcions al terme del seu mandat o quan es
produeixi el cessament del/la director/a.

El/la director/a respon del funcionament del centre i del grau d'assoliment dels objectius del projecte
educatiu, d'acord amb el projecte de direccio, i ret comptes davant el consell escolar i 'Administracio

educativa. L'administracié educativa avalua lI'accié directiva i el funcionament del centre.
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L’equip directiu treballara de forma coordinada en l'exercici de les seves funcions, d'acord amb les
instruccions del director/a i les funcions especifiques legalment establertes, a tal efecte reservara almenys
dues hores setmanals en els seus horaris per a les reunions de planificacio i coordinacio.

L'equip directiu, podra convidar a les seves reunions, amb caracter consultiu, a qualsevol membre de la
comunitat educativa que cregui convenient.

L'equip directiu tindra les funcions segtients:

a) Vetllar pel bon funcionament del centre.

b) Gestionar el projecte de direccié.

¢) Estudiar i presentar al claustre i consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacié de la
comunitat educativa.

d) Proposar procediments d'avaluacié de les distintes activitats i projectes i col-laborar en les avaluacions
externes del centre.

e) Proposar a la comunitat escolar actuacions de caracter preventiu que afavoreixin relacions entre els
diferents col-lectius que la integren i millorin la convivéncia en el centre.

f) Adoptar les mesures necessaries per a I'execucio coordinada de les decisions del consell escolar i del
claustre en I'ambit de les seves competéncies respectives.

g) Establir els criteris per a I'elaboraci6 del projecte del pressupost.

h) Elaborar la proposta del projecte educatiu del centre, la programacio general anual i la memoria final de
curs.

i) Difondre les activitats del Centre entre la comunitat educativa i en el seu entorn social.

i) Aguelles altres funcions que delegui en ell el Consell Escolar, en I'ambit de la seva competéncia.

De les reunions de I'equip directiu s’aixecaran actes on es recolliran els temes tractats i acordats.

3.4 Capitol 4. Comissions Teécniques.

S’estableixen les comissions técniques amb I'objectiu de:

- Potenciar el lideratge distribuit mitjan¢ant la opinié i participacio del professorat en determinades accions
estratégiques del centre. Totes les comissions técniques estan presidides per un carrec de coordinacio
i, hi haura almenys un referent de I'equip directiu en cadascuna d’elles.

- Millorar continuament els processos del centre, fruit de la presa de decisions compartides que
contribueixen a una reestructuracio i millora continua de 'ambient d’aprenentatge de ''lEPAAC.

- Crear un procés de reflexié continu del professorat, que promou processos de creixement professional,
millorant la seva autoestima i estabilitat emocional, amb la consequent millor transmissié dels seus

coneixements cap a I'alumnat, empreses i persones.
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La funcié principal de les comissions tecniques €s actuar com a oOrgan técnic propositiu i
col-laboratiu amb I'equip directiu del centre. Totes les propostes acordades podran ser executades pels

organs unipersonals de govern del centre i/o en aquells carrecs de coordinacio que es deleguin.

3.4.1 Comissio tecnica de qualitat

Englobada a 'area funcional de Planificacié Estratégica i Gesti6 de la Qualitat.

Es I'drgan permanent, encarregat de desenvolupar el sistema de gestié de la qualitat i millora continua del
centre. El director/a nomena, a proposta del Coordinador/a de qualitat, les persones membres.

La comissié esta formada per una representacié del professorat en un nombre no superior a 3, per un
membre o més de I'equip directiu, i pel coordinador/a de qualitat qui la presidira.

En cap cas un/a coordinador/a pot assumir la presidéncia de 2 comissions, si es dona aquest cas, sera un

membre de I'equip directiu qui exercira les funcions de president/a. Aixi s’explicitara a la PGA.

La comissio té les seguents funcions:
a) Vetllar perque el centre tingui sempre definides i actualitzades la seva missid, visio i valors propis, aixi
com la politica de qualitat i millora continua.
b) Mantenir el Sistema de Gestié per processos.
c) Detectar possibles punts febles i fer propostes per a la millora del sistema:
- Analitzar els resultats de I'auditoria interna i externa.
- Coneixer les queixes i/o suggeriments.
- Conéixer els resultats de les enquestes de satisfaccid i fer-ne propostes de millora.
- Coneixer els resultats dels indicadors i fer-ne propostes de millora.
d) Col-laborar amb 'equip directiu en:
v Larevisi6 del sistema.
v'Larecollida i analisi d’indicadors tant de rendiment com de satisfaccio.
e) Proposar a la direccid la creacié de grups de millora.
f) Fomentar i promocionar una adequada cultura de qualitat i excel-léncia al centre.
g) Aquelles que li puguin ser encomanades per la direccié.
La comissio es reunira a inici i final de curs (revisié per la direccid) i almenys 1 cop cada trimestre.
Hi ha una grup permanent de la comissié de qualitat format unicament per I'equip directiu i el coordinador
de qualitat que, de manera extraordinaria, podra assumir les competencies de la comissio.
El/la president/a de la comissié fara acta dels assumptes tractats i acordats i podra ser visualitzada pel

claustre de professors/es al sistema informatic de gestiéo documental del centre.
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3.4.2 Comissio tecnica d’'innovacié i emprenedoria

Englobada a I'area funcional d’Innovacio i Serveis d’'FP.

Es I'drgan permanent, encarregat de desenvolupar les accions de innovacié i emprenedoria del centre. La
comissio esta formada per la coordinacié d’emprenedoria, la coordinacié de metodologies actives, per una
representacio del professorat en un nombre inferior a 3, per un membre de I'equip directiu, i per la direccio

d’innovacio i serveis d'FP, qui la presidira.

En cap cas un/a coordinador/a pot assumir la presidéncia de 2 comissions técniques, si es dona aquest cas,

sera un membre de I'equip directiu qui exercira les funcions de president/a. S’explicitara a la PGA.

La comissio té les seguents funcions:

a) Dur a terme els objectius anuals marcats al programa InnovaFP i EmprenFP de la DGFP.

b) Desenvolupar les accions estratégiques d’'innovacié i emprenedoria determinades al Pla General Anual
de Centre (PGA).

c) Col-laborar amb la direccié d’innovacié i serveis d’FP en I'elaboracié del Pla de Innovacié del centre i
implementar i fer el seguiment dels seus projectes de innovacio.

d) Proposar accions de millora continua en els projectes d’innovacio i emprenedoria del centre.

e) Proposar noves accions i/o metodologies d’'innovacié, emprenedoria i autoocupacié per a poder ser
incloses en la gesti estratégica del centre.

La comissio es reunira a inici i final de curs i almenys 1 cop cada trimestre. Sera el/la president/a de la

comissié qui fara la convocatoria i determinara els punts de I'ordre del dia. La convocatoria també podra ser

efectiva si almenys un ter¢ dels membres de la comissio, consideren que hi ha un/s assumpte/s important/s

a tractar, llavors el/la president/a de la comissio haura de fer la convocatoria no més tard d’'una setmana des

de la peticié d’aquesta, incloent els punts de I'ordre del dia demanats pels membres.

Podran incorporar-se altres professors/es diferents als membres de la comissié, quan el tractament d’algun

aspecte técnic de la comissio aixi ho requereixi i a peticié del seu president/a, o per requeriment d’almenys

un ter¢ dels membres de la comissio.

El/la president/a de la comissié a cada reunié fara un acta amb els temes tractats i acordats i aquests podran

ser visualitzats pel claustre de professors/es a l'apartat corresponent del sistema informatic de gestié

documental del centre.

3.4.3 Comissio tecnica d’accio tutorial i benestar de I'alumnat.

Englobada a I'area funcional de Formaci6 Professionalitzadora.

Es I'd6rgan permanent, encarregat de desenvolupar les accions d’accié tutorial i de benestar de I'alumnat del
centre. La comissio esta formada per COCOBE, pels tutors/es dels grups-classe i per el/la Cap d’Estudis qui
la presidira. En cap cas un/a coordinador/a pot assumir la presidéncia de 2 comissions, si es dona aquest

cas, sera un membre de I'equip directiu qui exercira les funcions de president/a. S’explicitara a la PGA.
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La comissio té les seglients funcions:

a) Dur a terme els objectius anuals marcats al programa OrientaFP de la DGFP.

b) Realitzar les accions vinculades a I'Objectiu Estrategic “Comprendre el centre com un entorn segur i
protector” del Projecte Funcional del centre.

c) Desenvolupar el Pla d’'Orientacioé i Accié Tutorial (POAT).

d) Proposar noves accions i/o metodologies d’orientacié formativa i de benestar de I'alumnat, per a poder

ser incloses en la gestié estratégica del centre.

La comissié es reunira a inici i final de curs i almenys 1 cop cada trimestre. Sera el/la president/a de la
comissié qui fara la convocatoria i determinara els punts de I'ordre del dia. La convocatoria també podra ser
efectiva si almenys un ter¢ dels membres de la comissio, consideren que hi ha un/s assumpte/s important/s
a tractar, llavors el/la president/a de la comissio haura de fer la convocatoria no més tard d’'una setmana des
de la peticié d’aquesta, incloent els punts de 'ordre del dia demanats pels membres.

Podran incorporar-se altres professors/es diferents als membres de la comissié, quan el tractament d’algun
aspecte tecnic de la comissio aixi ho requereixi i a peticié del seu president/a, o per requeriment d’almenys
un ter¢ dels membres de la comissio. El/la president/a de la comissio a cada reuni6 fara un acta amb els
temes tractats i acordats i aquests podran ser visualitzats pel claustre de professorat a I'apartat corresponent

del sistema informatic de gestié documental del centre.

3.4.4 Comissio tecnica d’orientacio professional i laboral

Englobada a I'area funcional de planificacié estratégica i de gesti6 de la qualitat.

Es I'drgan permanent, encarregat de desenvolupar les accions d’orientacié professional i laboral del centre
a partir del model de protocol d'orientacio professional de I’Agéncia FPCAT. La comissié esta formada per
la coordinacié d’empresa i formacié al llarg de la vida, la coordinacié6 d’ocupacio, la coordinacio
d’assessorament i reconeixement professional i pel Orientador/a Professional qui la presidira. En cap cas
un/a coordinador/a pot assumir la presidéncia de 2 comissions, si es dona aquest cas, sera un membre de

'equip directiu qui exercira les funcions de president/a. S’explicitara a la PGA.

La comissio té les seglients funcions:

a) Creacio del Servei d’informacié i orientacio per a la trajectoria formativa i professional (protocol Agéncia
FPCAT)

b) Desenvolupament del pla de treball del procés d’orientacié a partir del model de protocol d'orientacio
professional de 'Agéncia FPCAT.

c) Contribuir a 'assoliment dels objectius de la Politica d’Aliances Estratégiques del centre, en els ambits
de prospecci6 i prospectiva del sector productiu aqiiicola i del sector de serveis ambientals i de la

formacié al llarg de la vida.
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d) Millorar I'orientacié i projeccié exterior del centre, mitjangant el Model de Fira FPCAT.
e) Proposar noves accions i/o metodologies d’orientacioé professional i laboral, per a poder ser incloses en

la gestio estratégica del centre.

La comissié es reunira a inici i final de curs i almenys 1 cop cada trimestre. Sera el/la president/a de la
comissié qui fara la convocatoria i determinara els punts de I'ordre del dia. La convocatoria també podra ser
efectiva si almenys un ter¢ dels membres de la comissid, consideren que hi ha un/s assumpte/s important/s
a tractar, llavors el/la president/a de la comissié haura de fer la convocatoria no més tard d’'una setmana des
de la peticié d’aquesta, incloent els punts de I'ordre del dia demanats pels membres.

Podran incorporar-se altres professors/es diferents als membres de la comissio, quan el tractament d’algun
aspecte tecnic de la comissio aixi ho requereixi i a peticié del seu president/a, o per requeriment d’almenys
un ter¢ dels membres de la comissio. El/la president/a de la comissio a cada reuni6 fara un acta amb els
temes tractats i acordats i aquests podran ser visualitzats pel claustre de professorat a I'apartat corresponent

del sistema informatic de gestié6 documental del centre.

3.4.5 Comissio d’Estrategia Digital

Englobada a I'Area d’Orientaci6 i Formacié Professionalitzadora. La Comissié d’Estratégia Digital té com
objectiu fonamental definir i implementar l'estratégia amb les tecnologies digitals, amb I'objectiu que
'alumnat, els docents i el centre assoleixin el nivell més alt possible de maduresa i competéncia digital des

d’'una perspectiva d’innovacio i de millora continua.

Aquesta comissio esta formada per: Cap d’Estudis, Coordinacié Digital del centre i Direccid.

Correspon a la comissio d’Estratégia Digital:

a. Dinamitzar la comunitat educativa, especialment els equips didactics, perqué desenvolupi les linies
d’accié acordades per la mateixa comissio.

b. Traslladar les linies de treball acordades amb tota la comunitat educativa (alumnat, docents, families,
PAS i Consell escolar).

c. Elaborar 'EDC:

* Triar la metodologia de diagnosi.

* Fer i analitzar la diagnosi.

» Determinar els objectius i planificar-los.

» Determinar, planificar i fer un seguiment de les activitats per assolir els objectius.

* Planificar i implementar la metodologia de seguiment i avaluacid.

» Recollir els protocols, procediments, instruccions, descripcions, etc. acordats, i documentar-los i recollir-

los en un Unic espai accessible.
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3.5 Capitol 5. Organs unipersonals de coordinacié

1.- D’acord amb els marges d’autonomia 5 s’estableixen mecanismes organitzatius, a nivell de centre que,
de manera alineada amb els objectius del projecte educatiu de centre i del projecte de direccio,
afavoreixin les relacions amb I'entorn socioeconomic, I'orientacié professional, la innovacié pedagogica i
tecnologica i la formacié al llarg de la vida de les persones.

2.- El/la director/a nomena els organs unipersonals de coordinacio, d'entre el professorat que presti els seus
serveis en el centre mitjancant la gesti6 del coneixement, tenint en compte les competéncies
professionals i motivacions personals de cadascun dels professors/es del claustre, i informa al consell
escolar i al claustre dels nomenaments i cessaments corresponents.

3.- EIl nomenament dels organs unipersonals de coordinacioé s’estendra, com a minim al curs escolar sencer
i com a maxim, i de manera preferent, al periode del projecte de direccid, facilitant d’aquesta manera el
desenvolupament i la concrecio6 del projecte de manera alineada amb el de direccid.

4.- Director/ podra revocar el nomenament d’'un érgan unipersonal de coordinacio tant a peticié de la persona

interessada com per decisid propia expressament motivada i amb audiéncia de la persona interessada.

3.5.1 Coordinacié de Qualitat

Haura d’exercir les funcions seguents:

a) Coordinar, dinamitzar i assegurar el manteniment del sistema de gestié de la qualitat del centre.

b) Controlar la documentacié i els registres del sistema de qualitat.

¢) Coordinar, dirigir i gestionar les auditories internes, externes, accions correctives i de millora.

d) Donar suport i assessorar, si s’escau, a I'equip directiu en la definicié i concrecio de plans estrategics i
d’altres relacionats amb la qualitat i millora continua i, a tot el claustre per implementar i fer bon Us de les
eines relacionades amb el SGQ per assegurar la qualitat i millora continua

e) Mantenir el programari especific del sistema de qualitat instaurat al centre.

f) Gestionar els indicadors establert al Manual d’indicadors. Facilitar I'analisi i la difusié de resultats.

g) Gestionar les queixes i suggeriments.

h) Convocar i presidir la comissié de qualitat, informant de les seves actuacions a I'’equip directiu i al claustre

de professorat.

i) Assistir a les reunions de la xarxa de qualitat i millora continua del Departament d’Educacio.

j) Realitzar, a I'inici de cada curs, una programaci6 d’acord amb els objectius anuals del centre.

k) Redactar, al finalitzar el curs, la memoria de les activitats realitzades amb indicacié de I'assoliment dels
objectius programats i els indicadors corresponents i informar al claustre.

[) Aquelles altres que el director/a del centre li encomani en relacié amb el PQIMC de la DGFP.

5 Autonomia organitzativa del centre (drgans unipersonals de coordinacié)

Els instituts que hagin pres decisions en matéria d’organitzacié en el marc de les disposicions transitories primera.2 i segona.1l del
Decret 102/2010, poden adaptar-hi les funcions i la denominacié dels organs unipersonals de coordinacié que els corresponen d’acord
amb aquest apartat 22.2, respectant el minim de dos caps de departament didactic i I'obligacié que té el centre de designar un

coordinador o coordinadora de prevencid de riscos laborals.
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El/la coordinador/a de qualitat és responsable dels processos de gestid de la qualitat seglents:
Processos estrategics:

» EZ2: Gestid del sistema de qualitat.

Processos Clau:

» C3: Grups d’interés.

3.5.2 Coordinacio de Formacio Professional.

Haura d’exercir les funcions segients:

a) Vetllar per 'adequacié de les accions dels tutors de practiques professionals.

b) Col-laborar amb els/les tutor/es en la recerca d’empreses per a les practiques professionals.

c) Cooperar en l'apreciacié de les necessitats de formacié professional de I'ambit territorial on s’ubica
linstitut, d’acord amb la planificacio, els criteris i els programes del Dept. d’Educacié.

d) Relacionar-se amb les administracions locals, les institucions puabliques o privades i les empreses de
l'area d’influéncia, per iniciar els contactes necessaris per a preparar I'estada a I'empresa de I'alumnat
del centre.

e) Administrar el programa que gestiona les practiques (qBID).

f) Elaborar informes sobre els resultats i les incidéncies dels programes desenvolupats.

g) Coordinar el seguiment de la insercio laboral dels alumnes a partir dels sis mesos d’acabar els estudis
gue hagin cursat, amb col-laboracié de la coordinacié d’ocupacié del centre.

h) Cooperar amb el/la cap d’estudis en la coordinacié de les visites del professorat i 'alumnat a les
empreses.

i) Qualsevol altra tasca que li encomani el director/a, en relacié amb les seves funcions.

3.5.3 Direccié d’Innovacié i Serveis d’FP
Haura d’exercir les funcions segiients a I'ambit de la Innovacio:
a) Elaborar i desenvolupar un pla d’'innovacié, a partir de les linies estratégiques del Projecte de Direcci6 i

de la vigilancia estratégica del centre (Politica d’Aliances Estratégiques), amb uns objectius a assolir

mitjan¢ant la prioritzacié de projectes d’innovacio (analisi de I'impacte i viabilitat).

b) Coordinar la implantacié i el seguiment dels projectes d’innovacid, a partir de I'equip de treball de la
Comissio Tecnica d’Innovacio i Emprenedoria.

c) Avaluar els resultats dels projectes d’innovacié implantats i el seu impacte als grups d’interés del centre,
analitzant la transferéncia de coneixement i la seva aplicacio al procés productiu i la formacié
professionalitzadora de I'alumnat, entre d’altres.

d) Divulgar i comunicar els projectes d’innovacié planificats, en curs i acabats d'implementar.

e) Impulsar el disseny, implantacié i desenvolupament de models metodologics innovadors amb la

col-laboracié de la coordinacié de metodologies actives.
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f) Detectar les necessitats formatives i planificar els processos de formacio del professorat en innovacio
tecnologica i didactica, en transformaci6 digital i ecologica i en metodologies actives.

g) Potenciar la participacié de I'alumnat i del professorat del centre en premis vinculats a la innovacio.

h) Participar en la xarxa d’'innovacié i transferéncia del coneixement del programa INNOVAFP de la DGFP
i) Convocar i presidir la comissio técnica d’innovacié i emprenedoria del centre.

j) Qualsevol altra tasca que li encomani el director/a, en relacié amb les seves funcions.

Haura d’exercir les funcions seglients a 'ambit dels Serveis d’FP:

a) Gestionar la difusio de la Carta de Serveis d’'FP del centre a les empreses i altres grups d’interés, amb
col-laboracid de la coordinacié d’empresa i formacié al llarg de la vida.

b) Actualitzar anualment la Carta de Serveis del centre: Organitzar i planificar els serveis d’FP oferts, i dels
recursos destinats, siguin propis i/o externs.

c) Col-laborar amb el/la director/a, per tal de detectar noves aliances estratégiques que es puguin traduir en
acords de col-laboraci6 amb associacions i/o clisters empresarials, empreses, centres de recerca
tecnoldgica i/o universitats i agents socials, relacionats amb els serveis d’FP.

d) Proposar accions de millora del servei que gestiona.

e) Qualsevol altra tasca que li encomani el director/a, en relacié amb les seves funcions.

La Direcci6 d’Innovacio i Serveis d’'FP és responsable dels processos de gestidé de la qualitat segients:
Processos Estratégics:

» E4: Gestio de la innovacio.

Processos Clau:

» C4: Serveis d'FP

3.5.4 Coordinacio de Metodologies Actives

Haura d’exercir les funcions seguents:

a) Englobat en el Pla d’'Innovacié del centre, elaborar un pla d’accié de metodologies actives a aplicar als
projectes d’innovacid i, a la formacié de I'alumnat (Projecte Intermodular i/o Moduls Professionals).

b) Col-laborar amb la direccié d’'innovacié i serveis d’FP en el desenvolupament de projectes d’innovacio
aplicats al procés productiu o serveis que s’apliquin sota una metodologia ABP / ABR al centre formatiu.
c) Amb col-laboraci6 dels Caps de Departament, oferir a 'alumnat models d’aprenentatge que li atorguin la
responsabilitat de resoldre, de manera col-laborativa, reptes i projectes vinculats a situacions similars o

iguals a les que es donen en I'ambit professional del perfil del cicle formatiu.

d) Avaluar les accions realitzades i proposar la millora continua de la coordinacié que gestiona.
e) Actualitzar i millorar coneixements (formacié aplicada) en metodologies actives. Formacio Permanent.

f) Qualsevol altra tasca que li encomani el director/a, en relacio amb les seves funcions.
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3.5.5 Coordinacio d’Assessorament i Reconeixement Professional

Haura d’exercir les funcions segiients:

a) Col-laborar amb l'orientador/a en la planificacié i implementacié de les actuacions relacionades amb el
servei, aixi com el seguiment i 'avaluacio.

b) Fer el seguiment i proposar accions de millora en el seu ambit d’actuacio.

c) Coordinar, promocionar, difondre i informar del servei que el centre ofereix a les persones i a les
empreses.

d) Participar en els programes del Departament d’Educacio.

e) Fixar i implementar les estratégies i les accions derivades i alineades amb els objectius estratégies,

aixi com qualsevol altra tasca que se li encomani, d’acord amb el seu ambit d’actuacio.

f) Redactar, al finalitzar el curs, la memoria de les activitats realitzades amb indicacié de I'assoliment dels
objectius programats i els indicadors corresponents i difondre al claustre les actuacions anuals realitzades

a I'ambit de 'assessorament i reconeixement professional.

3.5.6 Coordinacio d’Empresa i formacio al llarg de la vida

Haura d’exercir les funcions seguents:

a) Integrar en el centre les estrategies del servei EmpresaFP (Centre d’FP — Empresa).

b) Assegurar que els serveis del procés Centre d’FP - Empresa es comuniquen a les persones usuaries i
les empreses i aguestes els entenen, amb la col-laboracié de la direccié d’'innovacié i serveis d'FP.

c) Participar a les reunions de treball de la xarxa del programa EmpresaFP de la DGFP.

d) Dissenyar i planificar conjuntament amb la direccid6 d’innovacié i serveis d'FP, les actuacions
relacionades amb el/s servei/s de la Carta de Serveis del centre.

e) Proporcionar la informacié i documentacié necessaria al professorat.

f) Proposar accions de millora del servei que gestiona a la direccié d’innovacio i serveis d’'FP

g) Facilitar dades sobre I'evolucié i el seguiment del servei que gestiona.

h) Gestionar I'estratégia de serveis del centre en funcié de les seves possibilitats internes i de I'entorn, amb
la col-laboracio de la direccid d’innovacid i serveis d’FP.

i) Gestionar un pla de difusié dins 'organitzacio6 dels serveis i dels valors d’empresa, amb la col-laboraci6
de la direcci6 innovaci6 i serveis d'FP.

j) Participar en la xarxa del programa EmpresaFP de la DGFP i dur a terme les accions anuals.

k) Redactar, al finalitzar el curs, la memoria de les activitats realitzades amb indicacio de I'assoliment dels
objectius programats i els indicadors corresponents i difondre al claustre les actuacions anuals
realitzades a I'ambit de la relacié Centre d’FP — Empresa.

[) Col-laborar activament amb el desenvolupament de la Politica d’Aliances Estratégiques del centre.

m) Donar difusié dels programes de formacio especialitzada i/o per a I'ocupacié impartits a 'lEPAAC, que
puguin ser d’interes per als grups d’interés del centre.

n) Dur a terme accions estratégiques relacionades amb la formacioé per I'ocupacié determinades al PdD.
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3.5.7 Orientador/a Professional

Haura d’exercir les funcions seguents:

a) Crear/ Elaborar el Servei d’'informacié i orientacié per a la trajectoria formativa i professional (protocol
Agéncia FPCAT).

b) Aplicar el model de protocol d'orientacié professional aprovat per la Comissid Rectora del Sistema
FPCAT.

c) Generar coneixement per a l'orientacio especialitzada i difondre'l, d'acord amb altres CFPI afins.

d) Elaborar recursos d'orientacié per a la trajectoria formativa i professional de les families professionals
gue I'Informe General de Prospeccié 2023-2026 identifiqui amb necessitat de persones qualificades.

e) Coordinar I'elaboracié dels recursos d’orientacié professional al llarg de la vida.

f) Organitzar la participacid del CFPI en les fires de formacié i ocupacié sectorials o territorials
corresponents, per contribuir al desplegament del model de fira que promou I'Agéncia FCAT.

g) Informar i orientar professionalment, amb caracter general i especific, de les diverses families
professionals que el centre ofereix a les persones usuaries del Servei d’'informacié i orientacié per a la
trajectoria formativa i professional, mitjancant:

- Una atenci6 individualitzada que proposi una trajectoria formativa i professional ajustada al perfil propi i

a les oportunitats d’ocupacio dels sectors aquicoles i ambientals.

- Ladifusid de les ofertes i els programes existents (carta de serveis d'FP).

- La informacié i assessorament sobre els perfils professionals i llurs possibilitats i oportunitats

d’ocupabilitat, amb I'objectiu de facilitar la insercié i la reinsercioé laborals.

- Lainformacid i assessorament sobre les titulacions académiques i certificats de professionalitat i sobre

les possibilitats d’acreditaciéo de competéncies i qualificacions professionals.

3.5.8 Coordinacio Dual

Haura d’exercir les funcions seguents:

a) Col-labora amb I‘equip directiu en organitzar i planificar la implantacio al centre de la FP Dual.

b) Acompanyar i assessorar als tutors d'FP dual en el primer contacte a I'empresa col-laboradora.

c) Realitzar el seguiment i coordinacio dels tutors/es que formen part del projecte de FP Dual.

d) Coordinar amb el tutor d'empresa i el tutor dual del centre, les reunions de control per tal de fer el
seguiment de I'alumnat.

e) Vetllar per la correcta implantacié del nou model metodologic, curricular i organitzatiu, coordinant el
disseny i desenvolupament del programa formatiu en I'empresa col-laboradora.

f) Revisar amb I'equip directiu les accions que es vagin succeint en relacié al projecte de formacio
professional dual.

g) Promocionar i participar en les tasques de formacié del professorat.

h) Informar sobre I‘actualitzacié dels aspectes de seguretat, normatius i reglamentaris que afecten a

I‘'ensenyament dual i proposa els canvis en el PEC, NOFC i PGA si s‘escau.
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3.5.9 Coordinacié d’Ocupacio

Haura d’exercir les funcions segients:

a) Mantenir actualitzada la base de dades de les empreses col-laboradores en la borsa de treball.

b) Rebre i donar difusio de les ofertes de llocs de treball que es reben al centre.

¢) Actualitzar la normativa de la borsa de treball i si s’escau, proposar modificacions a I'equip directiu.

d) Actualitzar la base de dades de I'ex-alumnat inscrit a la borsa de treball.

e) Col-laborar amb la Coordinacié d’FP per a la recollida de dades, avaluacié i accions de millora respecte

a la insercio laboral de 'alumnat graduat.

3.5.10 Coordinacié Digital

Haura d’exercir les funcions segients:

a) Amb col-laboracié amb el/la secretari/a, proposar els criteris per a la utilitzacié i I'optimitzacié dels
recursos informatics i per a 'adquisicié de nous recursos.

b) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics del centre.

c) Amb la col-laboracié de el/la cap d’estudis, assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de
programes i equipaments informatics i orientar-lo sobre la seva formacié permanent en aquest tema.

d) Custodiar el software del centre i actualitzar I'inventari.

e) Coordinar-se amb el servei extern de manteniment informatic.

f) Col-laborar amb I'equip directiu en I'elaboracié de dades estadistiques requerides pel Departament
d’Educacié.

g) Col-laborar amb la direccio d’'innovacié i serveis d’FP en aquells projectes d’innovacié que s’apliqui 'ambit
digital / tecnologic.

h) Aquelles altres funcions que el/la director/a de l'institut li encomani en relacié amb els recursos informatics

i que li pugui atribuir el Departament d’Educacio.

3.5.11 Coordinacié de Formacié Complementaria

Haura d’exercir les funcions seguents:

a) Informar al'alumnat a I'inici de curs de la tipologia dels diferents cursos de formacié complementaria que
ofereix 'NEPAAC, el seu calendari previst i de la seva normativa associada.

b) Revisar anualment i actualitzar si escau, la normativa de la formacié complementaria de I'lEPAAC i
informar a la direccié d’'innovacio6 i serveis d'FP.

c) Coordinar les diferents accions anuals (previsié d’alumnes, disponibilitat d’aulari, etc.) dels cursos de

formacié complementaria oferts per I'Escola de Capacitacié Nautic Pesquera de Catalunya (ECNPC).
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3.5.12 Coordinacio de Prevencio de Riscos Laborals

Correspon al coordinador/a de prevencié de riscos laborals promoure i coordinar les actuacions en matéria

de salut i seguretat al centre i, per tant, haura d’exercir les funcions segients:

a) Coordinar les actuacions en mateéria de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar l'interés i la
cooperacio dels treballadors i treballadores en I'accié preventiva, d’acord amb les orientacions del servei de
prevencio de riscos laborals.

b) Col-laborar amb la direccié i secretaria del centre amb [I'elaboracié del pla d’emergéncia, i també amb la
implantacio, la planificacio i la realitzacio dels simulacres d’evacuacio.

c¢) Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el pla d’emergéncia amb
la finalitat d’assegurar-ne 'adequacié i la funcionalitat.

d) Revisar periodicament el pla d’emergéncia per assegurar-ne I'adequacio a les persones, els teléfons i
I'estructura.

e) Vetllar per la revisio periodica dels equips de lluita contra incendis com a activitat complementaria a les
revisions oficials.

f) Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

g) Coneixer les dades dels fulls de notificacié d’accident o incident laboral.

h) Col-laborar amb els técnics del servei de prevencié de riscos laborals en la investigacié dels accidents
que es produeixin al centre.

i) Col-laborar amb els técnics del servei de prevencio de riscos laborals en I'avaluacié i el control dels riscos
generals i especifics del centre.

j) Coordinar la formaci6 de les treballadores i dels treballadors del centre en matéria de prevencié de riscos
laborals.

k) Col-laborar, si escau, amb el claustre en el desenvolupament, dins el curriculum de lalumnat, dels
continguts de prevencié de riscos i la creacié d’habits en els procediments que realitzin a la zona humida,
hivernacle, taller aglicola i laboratori de I'Institut.

[) Assessorar a I'equip directiu i al Consell Escolar de I'Institut sobre possibles actuacions a fer per millorar
la seguretat i la prevencid d’accidents de les instal-lacions del centre i del maquinari dels tallers i laboratori,
aixi com de I'equipament educatiu en general.

m) Supervisid, registre i arxiu de les fitxes técniques dels materials i productes que normativament aixi ho
requereixin.

n) Gestionar la farmaciola del centre.

0) Realitzar, a l'inici de cada curs, una programacio d’acord amb els objectius anuals del centre.

p) Redactar, al finalitzar el curs, la memoria de les activitats realitzades amb indicacié de I'assoliment dels
objectius programats i els indicadors corresponents.

g) Aquelles altres que el director/a del centre li encomani en relacié amb la salut i seguretat en el centre o

que li pugui atribuir el Departament d’Educacié.
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3.5.13 Coordinacio de Sostenibilitat
Haura d’exercir les funcions segients:

a) Dur a terme les accions anuals determinades al programa d’Escoles Verdes.

b) Realitzar accions d’educacio i sensibilitzaci6 ambiental al IEPAAC, que a la vegada serveixen de
practiques per a I'alumnat del CFGS d’Educacié i Control Ambiental.

c) Fomentar el treball en xarxa amb entitats ambientals del territori.

d) Millorar la gestié6 ambiental del centre.

e) Sensibilitzar a tota la comunitat educativa respecte els ODS i participar en la implementacié dels ODS en

els processos del centre.

3.5.14 Coordinacié Lingiiistica
Haura d’exercir les funcions seguents:

a) Assessorar I'equip directiu en I'elaboracié o en 'actualitzacié del Projecte Linguistic de centre.

b) Coordinar les actuacions curriculars i no curriculars de caire linglistic i intercultural que el centre realitza
per facilitar l'acollida de l'alumnat nouvingut del PFI i/o d’alumnat provinent d’altres comunitats
autonomes (Castellano parlants) per als CCFF de Grau Mitja i/o Superior.

c) Assessorar l'equip directiu en la programacié de les actuacions de la programacié general del centre
gue concreten el Projecte Linguiistic.

d) Assessorament linglistic amb els tutors/es d’FCT internacionals del centre.

e) Aquelles altres que el director del centre li encomani en relacié amb la coordinacié o que li pugui atribuir

el Departament d’Educacié.

3.5.15 Coordinacio d’Emprenedoria
Haura d’exercir les funcions seguents:

a) Relacionar-se amb el teixit empresarial i institucional de la zona per tal de fomentar iniciatives
emprenedores, i cooperar en |‘apreciacio de les necessitats emprenedores al territori.

b) Elaborar un pla d‘emprenedoria que reculli les diferents accions a realitzar.

c) Fomentar la participacié de la comunitat educativa en projectes emprenedors.

d) Recollir experiéncies emprenedores per tal de tenir un banc d‘emprenedors/es i exemples de bones
practiques d‘empreses. Fer difusid interna i externa mitjangant els canals de comunicacié del centre.

e) Redactar, en finalitzar el curs, una memoria que inclogui les activitats realitzades i I‘avaluacié dels
resultats aconseguits en relacio als objectius inicials.

f) Coordinacio en la participacié de concursos en entitats locals i la mostra de projectes de Catalunya.

g) Collaborar, si s’escau, amb la comissié de innovacio tecnologica i pedagogica en accions comunes.
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Mantenir actualitzat un registre de noves tecnologies i negocis amb projeccié de futur en I‘entorn social
i economic del centre.
Aquelles altres que el Director/a de [‘Institut li encomani en relaci6 amb els sectors empresarials

aquicoles i ambientals del territori.

3.5.16 Coordinador de Convivencia, Coeducacio i Benestar (COCOBE)

Haura d’exercir les funcions seguents:

a)

b)

c)
d)

a)

Elaborar la programacio anual de les activitats de convivéncia a nivell de centre (acollida de I'alumnat,
dinamiques de grup, celebracions, orles, etc.). Els Dept. docent podran programar les seves activitats
Portar un registre de totes les activitats de conviveéncia del centre per tal d‘informar-ne a I‘equip directiu
i elaborar la memoria anual de les activitats realitzades.

Promoure i coordinar les activitats de convivéncia de I'lnstitut, millorant el clima escolar.

Donar recolzament a aquelles accions i persones que realitzin activitats de dinamitzacio i sensibilitzacié
sobre temes d'interés segons els diferents projectes i valors del centre d’FP (coeducacio, inclusid,
escoles verdes, cohesié social, etc...).

Fer difusié interna i externa de les activitats realitzades a través dels mitjans de comunicacié centre.
Elaborar una memoria final de curs amb I‘avaluacié de les activitats realitzades que s‘incloura en la
memoaria anual del centre.

Aquelles altres que el Director del centre li encomani o que li pugui atribuir el Departament d‘Educacid.

3.5.17 Coordinacio d’Internacionalitzacio

Haura d’exercir les funcions seguents:

a)
b)
c)

d)

e)

Desenvolupar el Pla de Internacionalitzacié Estrategica de 'lEPAAC.

Revisar i actualitzar anualment el Pla de Internacionalitzacié Estrategica del centre.

Col-laborar amb el/la Coordinadora d’FP i amb els tutors/es d’Estades a Empresa i/o DUAL per a dur a
terme a I'estranger, les practiques a empresa de I'alumnat.

Col-laborar amb la Coordinacié Linguistica per millorar les competéncies linglistiques francesa i anglesa
de l'alumnat.

Elaborar una memoria final de curs amb I‘avaluacié de les accions realitzades que s'incloura en la
memoria anual del centre.

Aquelles altres que el Director/a del centre li encomani en relacio al accions d’internacionalitzacié.
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4.Titol IV. Organitzaci6 pedagogica del centre

4.1 Capitol 1. Organitzacio del professorat

4.1.1 Seccié 1. Professorat.

El professorat el col-lectiu encarregat de la formacié i educacié de I'alumnat. També soén els qui vetllaran
guotidianament pel bon funcionament del centre.

Té les seguents funcions

Lliurar els criteris d’avaluacio i la programacié de la matéria revisada al Cap deDepartament.

e Presentar a I'alumnat els objectius, els continguts, els criteris d’avaluacio i recuperacié de la matéria, i

la bibliografia i material necessari.

e Fer el seguiment de la programacio.

e Realitzar l'avaluacié inicial segons la programacio de la matéria, si és el cas.

e Informar a 'alumnat i preparar activitats de suport, si el nivell de partida no és I'adequat.

e Desenvolupar les activitats didactiques a I'aula, executant els compromisos adquirits a la programacio
e Controlar I'assisténcia a classe de I'alumnat mitjancant el sistema vigent al centre.

e Aplicar les NOFC en els casos establerts i omplir els registres d’incidéncies.

e Comunicar les incidencies als caps d’estudis.

e Mantenir dins les aules un ambient d’estudi, atencid i treball necessari per al correcte

desenvolupament de les tasques d’ensenyament i aprenentatge.

e Fer el control quotidia de la neteja, ordre, estat de manteniment i desperfectes a linteriorde l'aula, i
comunicar les incidencies a la/el secretari/a, o si escau, a la consergeria.

e Realitzar I'avaluacié de I'alumnat segons la programaci6 de la mateéria.

e Debatre i enregistrar les qualificacions de l'alumnat, en la Junta d’Avaluacié, en lesconvocatories

ordinaries i extraordinaries.
e Informar I'alumnat, individualment i en grup, sobre la seva evolucié.

e Executar els acords i orientacions resultants de les diferents reunions de I'equip docent i de la junta

d’avaluacié.
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4.1.2 Secci6 2. Departaments docents.

El centre disposa de 2 Families professionals, agrupades en 2 departaments docents:

Departament d’Aqiiicultura pertanyent a la Familia professional Maritim-pesquera
- CFGM de Cultius Aquicoles.
- CFGS d’Aquiicultura.
- PFI d’Auxiliar d’Activitats Aquicoles.

Departament d’Educacié i Control Ambiental pertanyent a la Familia de sequretat i medi ambient

- CFGS d’Educacio i control ambiental.

El departament didactic és I'érgan de coordinacié curricular que vetlla per la coheréncia didactica dels
diferents moduls professionals que configuren els curriculums dels cicles formatius.

Tot el professorat del centre haura d’estar adscrit a un departament. En el cas que un professor/a imparteixi
moduls de més d’un departament, participara prioritariament en I'elaboracié de les concrecions curriculars i
en les reunions del departament de la seva adscripci6 principal.

Les funcions dels departaments son:

¢ Decidir la programaci6 anual de les activitats del departament.

e Revisar i definir les concrecions curriculars dels departaments, concretant el curriculum dels maduls
al llarg dels cicles.

e Elaborar les programacions dels moduls segons el model de centre.

e Consensuar o harmonitzar les programacions de cada modul.

e Programar i proposar les activitats que s’han de desenvolupar en el modul desintesi/projecte.

e Participar en la programacid, definicié i adjudicacié de la formacioé practica en centres treball.

o Establir la metodologia i definir els recursos necessaris per impatrtir les classes.

e Col-laborar i participar en la planificacié de les activitats extraescolars i/o curricularsde centre.

e Cercar processos o activitats d’'innovacio.

¢ Definir 'organitzacié del departament.

e Col-laborar amb [I'equip directiu en [Ielaboracid, planificacié i seguiment de [I'accié tutorial i
especialment en l'orientacié professional.

Les funcions i responsabilitats dels caps de departaments relacionades amb els diferents processos de
gestié del centre son:

Procés C02 Desenvolupar I'ensenyament/aprenentatge a FP

e Assegurar la contextualitzacio i harmonitzaci6 de les programacions.
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e Fer el seguiment i controlar I'evolucié de les programacions didactiques, revisar-les iaprovar-les, i
assegurar els recursos necessaris per a 'ensenyament i aprenentatge.

e Determinar els objectius académics, vetllar pel seu acompliment i rendir comptes dels seus resultats.
e Segquir i controlar I'evolucié de les programacions didactiques, les revisa i aprova.

e Coordinar I'equip huma del departament.

¢ Realitzar I'acollida del professorat de nova incorporacio al departament.

e Proveir de recursos per a I'ensenyament i aprenentatge.

e Determinar els objectius academics del curs, vetlla pel seu acompliment i rendeixcomptes dels seus
resultats.

4.1.3 Secci6 3. Equips docents de grup.

Esta format per tot el professorat que imparteix méduls a un grup d’alumnes. El responsable de cada grup-
classe és la tutora o el tutor del grup.

L’Equip docent de grup esta presidit per la tutora o el tutor. Es reuneix preceptivament per realitzarles juntes
d’avaluacié del grup i sempre que sigui necessari.

L’equip docent de grup es constitueix en junta d’avaluacio per fer el seguiment dels aprenentatgesi adoptar
les decisions resultants d’aquest seguiment.

Amb criteri general, les funcions que corresponen a I'equip docent de grup estan directament vinculades a
les funcions del tutor i a I'organitzaci6, coordinacié curricular i a 'avaluacié descrites en els corresponents
manuals de servei i els procediments establerts.

Té les seglents funcions:

e Realitzar les reunions de seguiment, orientacio tutorial i avaluacions.

e Executar els acords de les reunions d’equip docent.

e Valorar la possible modificacié de la qualificacié segons normativa, en cas de no haver-hiacord sobre
les qualificacions.

El seguiment i la orientacio tutorial es treballen en les reunions dels departaments didactics.

4.1.4 Seccio 4. Juntes d’avaluacio.
Presidida per cada tutor/a i un membre de I'equip directiu, i formada per I'equip docent. Es reuneix segons

el calendari establert per la Cap d’estudis.

Té les seglents funcions:
e Donar orientacions al tutor/a
e Decidir I'orientacio a partir de la informacié recollida per a I'avaluacio final de cicle i etapa

e Analitzar els resultats académics i fer propostes i orientacions, a partir de la valoracié delprofessorat,

de cara a la millora de resultats.
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4.2 Capitol 2. Organitzacio de I'alumnat

Cada grup classe tindra assignat un/a tutor/a.

Estara designat entre el professorat que s’encarrega de la docéncia del grup, preferentment el/la docent
gue imparteixi el major nombre d’hores de docéncia al grup.

Correspon al tutor o tutora de cada grup garantir I'atencié educativa general de l'alumnat del grup,
directament i per mitja de I'orientacié de I'accié conjunta de 'equip docent, i també li pertoca la comunicacio
entre el centre i les families a proposit del progrés personal dels seus fills i filles.

L’alumnat que cursa ensenyaments professionals que comportin un periode de formacié practica en
empreses disposa d’un tutor o tutora de practiques al centre que en garanteix I'aprofitament, sens perjudici
del que es disposi per reglament pel que fa al seguiment a les empreses de les practiques.

Les limitacions quantitatives de I'alumnat d’un grup/classe seran les establertes per 'administracié educativa

per a les diferents etapes educatives.

4.3 Capitol 3. Accid i coordinacio tutorial

Fonaments

La tutoria i 'orientacio de I'alumnat és part de la funcié docent.

La tutoria individual és un element essencial en la tasca educativa del centre.

Cada grup d’alumnes del centre té assignat un tutor o tutora de grup, responsable immediat del’accio
tutorial conjunta sobre el grup i de I'accio tutorial individual.

En els ensenyaments professionals (cicles formatius) cada grup té assignat un tutor o un tutor FCT.
L’'accio tutorial, comporta el seguiment individual i col-lectiu de lalumnat i ha de contribuir al
desenvolupament de la seva personalitat, els ha de prestar orientacié de caracter personal,académic i
professional perqué els ajudi a assolir la maduresa personal i la integracio6 social.

Funcions de l'accié tutorial
L’accié tutorial té la finalitat de contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal i
social de I'alumnat en els aspectes intel-lectual, emocional i moral, d’acord amb la seva edat, i comporta el

seguiment individual i col-lectiu de I'alumnat per part de tot el professorat.

4.3.1 Pla d’Orientacié i Accié Tutorial

L'accié tutorial ha de permetre desenvolupar les competencies professionals, personals i socials, aixi com
les capacitats clau dels perfils professionals dels titols. Les actuacions que s'adrecen a desenvolupar
aquestes competéncies i capacitats clau s'han de recollir en la planificacié de I'accio tutorial que conforma
el pla d'acci6 tutorial (POAT) especific per a la formacié professional, i que és compartit per tot I'equip docent.
En la formacié professional I'accié tutorial es concreta en una hora lectiva setmanal i va a carrec dels tutors
dels grups d'alumnes. En aquest temps es fan les tasques d'orientacié del procés formatiu dels alumnes i
l'accio tutorial.
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En els cicles formatius, convé que el tutor o tutora del CF ho sigui al llarg dels dos cursos de la promoci6.
La resta de professors de I'equip docent també participen en el desplegament i seguiment de I'acci6 tutorial
a través de:

e les activitats propies del modul professional que imparteixen.

e lacompanyament a l'alumne en la I'Estada a 'Empresa o, si escau, en la formacié en alternanca
(formacié DUAL).

Per tal de fer un seguiment del desenvolupament del POAT a nivell de centre hi ha programada com a minim
una reunié trimestral de la CATBA presidida per la cap d’estudis i formada per tots els tutors/es dels diferents
grups dels cicles formatius i la COCOBE.

L’accié tutorial comenga a inici de curs amb I'avaluacio diagnostica dels primeres cursos de tots els cicles i
es desenvolupara al llarg del curs amb I'elaboracié del pla de treball pedagogic per part de tot I'equip docent.

Aquest pla sera especific per cada curs en funcié de les necessitats i caracteristiques de cada grup classe.

4.3.2 El/la tutor/a de grup
Es I'encarregat del seguiment individual de I'alumne/a, el responsable del grup i el centralitzador de la
informacio que I'afecti. Té les segtients funcions:

En relacio a I’Acollida, Seguiment, Avaluaci6 i Orientacio tutorial:

e Participar en les activitats d’acollida del grup/classe que tutoritza.

e Informar, comunicar i orientar segons el POAT

e Registrar les accions fetes: entrevistes families de I'alumnat menor d’edat trimestralment.

e Efectuar el seguiment del rendiment escolar de I'alumnat i de la dinamica del grup segons el POAT i
les NOFC.

e Portar el control del registre de les faltes d’assisténcia de I'alumnat, aixi com de la seva comunicaciéa

'equip docent, a la cap d’estudis, i les families en el cas que es cregui necessari.
& Executar els acords i orientacions resultants de les diferents reunions de departament.

e Lliurar els butlletins de notes als alumnes.

En relacio a les sessions d’avaluacio:

e Presidir la Junta d’Avaluacio.

e Revisar els registres de qualificacions (document de seguiment de 'avaluacié dins del manual de serveis)
https://drive.google.com/file/d/1nmZHQS2ipl6 XQ_xre023PynaqyYJpgUk/view

e Redactar les actes de sessio d’avaluacio.

e Registrar I'acta de la sessi6 en I'Aplicatiu.

e Executar els acords i orientacions resultants de les juntes d’avaluacio.

e Aplicar la normativa de promocid i acreditacio de l'etapa, en la junta d’avaluacié finalordinaria i

extraordinaria.
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4.3.3 El/la tutor/a d’FCT

El director/a nomena els tutors i tutores d’FCT, escoltats i proposats pels departaments.Les seves funcions

son les segiients:

e Complir els terminis establerts en la programacié general per la posada en marxa dels convenis entre

I'Institut i 'TEmpresa i I'inici del credit de FCT.
e Informar a 'alumnat de la normativa relativa a I'exempcio del credit de FCT.

e Revisar la documentacié corresponent a les peticions d’exempcié del crédit de FCT i assessorar a la
Coordinacio de FP sobre la correspondéncia entre la practica professional acreditada i el perfil professional

del cicle formatiu que el sol-licitant estigui cursant.
e Programar el modul de formacié practica en centres de treball.

e Cercar i assignar, en col-laboracié, si s’escau, amb la coordinacié d’FP, les empresesals alumnes, en

funcié de la mobilitat i 'adequacio del perfil de 'alumne/a a I'empresa.

e Acordar amb I'empresa el pla de formacio6 i fer el seguiment de I'alumnat en la realitzacio del credit de
formacioé en centres de treball. En aquest sentit, el tutor o la tutora de practiques realitzara almenys 3 visites

de seguiment, vetllant que I'alumne/aempleni degudament el quadern de seguiment de I'FCT.

e Promoure i vetllar pel compliment dels acords relatius al crédit de Formacio en Centres de Treball i fer-

ne el seguiment.
e Vetllar perqué la documentacio necessaria per a la realitzacid de la formacid practicaen centres de treball

estigui degudament emplenada.

e Reunir-se amb la persona tutora de I'empresa per avaluar conjuntament els/lesalumnes, i assegurar el

complimentar del quadern de seguiment.

e Proposar a la junta d’avaluacié final la qualificacié del crédit d’FCT per cada alumne/a.

e Avaluar les empreses col-laboradores mitjancant el model d’informe establert pel centre.

e Realitzar I'enquesta de satisfaccié a les Empreses i traspassar els indicadors a Coord. de Qualitat.
e Fer el seguiment de la insercio laboral de I'alumnat de la promocio anterior.

e Lliurar la documentacié generada a la Coordinacio d'FP, en els terminis establerts.

e Redactar, al finalitzar el curs, la memoria d'avaluacié de les activitats realitzades, que haura d'incloure's

en la Memoria Final.

4.3.4 El/la tutor/a de Formacié Dual

El director/a nomena els tutors i tutores de formacié Dual, escoltats i proposats pelsdepartaments.

Sera la persona tutora del grup i de FCT de la mateixa promocio.Les seves funcions son les segiients:
e | es definides per la persona tutor de grup i la tutora d’FCT.

e Fer un seguiment més intensiu, almenys mitjancant una reunié mensual amb lapersona tutora d’empresa,

de I'assoliment dels aprenentatges al centre de treball.
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4.4 Capitol 4. Orientacio académica i professional

L’orientacié academica i professional és un pilar fonamental en la formacié professional.

L’alumnat matriculat al centre rep aquesta orientacié a partir de I'accié tutorial dels tutors i tutores dels grups-
classe, coordinadora d’FP i membres de I'equip directiu. Sera continua durant el curs académic, general per
al grup-classe i personalitzada per a cada alumne.

Comencara amb linici del curs académic, quan la persona tutora informa a I'alumnat sobre el Disseny
Curricular i les competencies professionals dels seus estudis.

El nostre Pla d’Orientacio i Accié Tutorial (POAT), promoura, des d’un punt de vista d’orientacié académica,
I'éxit i la continuitat en els estudis de 'alumnat, prevenint 'abandonament en els estudis professionals,
perd també des d’'un punt de vista d’orientacié professional, afavorint que I'alumnat trobi la seva
especialitzacié professional per millorar la seva insercié i motivar-lo. S’utilitzaran dins l'aula formes
de treball que els apropin al mén productiu.

Durant el curs, en les hores de tutoria, a més a més de treballar altres aspectes de I'accio tutorial, també
s'orienta els alumnes a seguir estudiant i/o a inserir-se al mon laboral mitjangant un seguit d'eines que es
proporcionen als tutors/es i que aquests adapten al seu cicle formatiu i més concretament al seu grup-classe
(BASE_D’ACTIVITATS TUTORIES)

Per altra banda, el centre disposa d’'un servei d’informaci6 i orientacié professional (SIOP) adrecat
especialment a les persones no matriculades al centre. Aquest servei esta especialment orientat a les
persones que participen o tenen intencid de participar en els processos d’acreditacié i/o validacié de

'experiéncia professional o de la formaci6 adquirida al llarg de la vida (AiR).

5. Titol V. Convivencia en el centre

L’'aprenentatge de la convivéncia és un element fonamental del procés educatiu. Tots els membres de la
comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar, i el deure de facilitar-lo amb les seves
actituds i conductes.

Aprofitar els estudis professionals que s’imparteixen a I'Institut ha de ser I'obligaci6 més important de
lalumnat, I'interés per aprendre assistint a classe i 'adquisicié d'habits positius en el treball intel-lectual i
professional i en I'estudi, han de ser les fites fonamentals en la seva educacio.

Les normes de convivéncia sén basiques per poder conviure en qualsevol societat com ara un poble, una
familia, un centre educatiu. Les nostres neixen de la necessitat de relacionar-nos i poder realitzar les
activitats que s’han de dur a terme a l'institut. Cal que arriben a tots els estaments perqué aquestes es

converteixin en un habit. Es en aquesta tasca on creiem imprescindible la complicitat de tota la comunitat

educativa.
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Establir una série de normes basiques, compartides per tothom, resulta imprescindible si volem dur a terme
un projecte que conjugui la llibertat i I'equitat. Les normes sén l'instrument regulador de la convivencia, tant
pel que fa al grup-classe com al conjunt del centre educatiu.

Educar en una cultura de I'esfor¢ suposa també aprendre a assumir i reconeixer els limits, a acceptar allo
gue ens sembla just i quiestionar alld que ens sembla injust .

Educar és fer créixer la persona en tots els ambits de la seva vida. | és aquesta, la tasca fonamental del
nostre centre educatiu.

Dels drets reconeguts a totes les persones en la normativa vigent es concreten els seguents,atenent a la

seva especial incidencia en la vida del centre:

e A la no discriminacié per raé de naixement, raca, sexe, conviccions politiques, morals, religioses o
gualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

o Alrespecte a la seva intimitat, integritat i dignitat personals.

o Alallibertat de consciencia i a I'expressié de les seves idees.

e A participar en la vida del centre, a través dels seus organs de govern, i a l'exercicidels drets de reuni6
i associacio.

e A la utilitzaci6 de les instal-lacions del centre en les condicions establertes en aquestes normes.

¢ Al respecte del treball que cadascu realitza.

e Que les activitats es realitzen en les degudes condicions de seguretat, higienic-sanitaries i
ambientals.

e Alainformacié en els assumptes que siguin del seu interes.

El principal deure de cada un dels membres de la Comunitat Educativa és el respecte als drets dels altres.

Entre els que determina la legislacié, es concreten els seglients deures en aquestes Normes:

e Assistir i complir amb puntualitat els horaris establerts pel Centre per les activitatslectives i
complementaries.

e Executar el que estableix en el present reglament i alld que s'ha aprovat pels organsdel govern del
Centre.

o Cuidar les instal-lacions i materials de I'Institut.

e Preservar la informacid i els documents del Centre quant a la intimitat de les dadespersonals fent
complir en tot moment el que estableix la RGPD.

e Participar en la vida del Centre i en la millora de la convivéncia escolar.

¢ Informar a la Direcci6 del centre de tot acte que atempti contra els drets dels altresmembres de la

Comunitat educativa.

Els drets i deures enunciats s'apliquen als diferents sectors que formen la Comunitat Educativa tenint en

compte la funcié que tenen dins del sistema educatiu.

Codi /Versié Elaborat Revisat Aprovat
- NOFC/5 Director / Cap d’Estudis Equip Directiu / Claustre Consell Escolar
|epoa c https://www.|epaac.cat/qu|_som/#document§ i
y Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprés
Pagina 48 de 78




Generalitat de Catalunya . Versio: 5
Departament d’Educacié i FP NORMES D’ORGANITZACIO | 10:
\ /i Institut d’Estudis Professionals FUNCIONAMENT DE CENTRE NOEC
S&- J‘ Aquicoles i Ambientals de Catalunya

5.1 Capitol 1. Normes de convivencia del centre

5.1.1 Seccié 1. Normes referents a la cura i tis del material.

Totes les classes practiques al centre (aulari, laboratori sec, hivernacle i zona humida) i fora del centre
(sortides de camp) que impliquen I'is de materials i instruments sovint fragils i deteriorables, aixo implica
que:

e Els trencaments de material o la inutilitzacié d’aparells provocats per un mal Us dels mateixos comportara
el pagament de les despeses de reparacio o reposicio.

e Cal netejar i desar adequadament tot el material, instruments i eines utilitzats.

e Cal esbandir amb aigua dolca i assecar el material metal-lic fet servir en aigua salada en cada moment,
aixi com els badejadors utilitzats en sortides de camp.

e L'Us de les instal-lacions, equips i materials del centre per part de I'alumnat queda restringit a excepcio
gue el professorat supervisi i doni el permis explicit.

e No es permet I'is d’'ordinadors particulars durant les classes, tret d’autoritzacié expressa del professor/a.
e |'alumnat disposara d'ordinadors portatils, prestats en horari escolar, per tal de potenciar les seves
competéncies digitals i I'aprenentatge cooperatiu. Un cop utilitzats s'han de guardar de la manera i en la

ubicacio indicada pel professor/a de classe.

TIC i Reprografia del centre:
L’Us d’ordinadors portatils i telefonia mobil particulars dels alumnes no es podran connectar a la xarxa per
usos que no siguin formatius, durant les classes. El mal Us sera sancionat amb una falta greu o molt greu.
e Perimprimir i fotocopiar treballs i practiques de poques pagines, els alumnes hauran de sol-licitar-ho 24

hores abans. El preu sera de 0,10 € per cara impresa.

5.1.2 Seccié 2. Normes referents al manteniment dels cultius.

Donada la necessitat de mantenir els cultius sota supervisio i manteniment durant les 24 hores dels 365 dies
de l'any i, tenint en compte l'intereés didactic d’aquesta operacid, caldra que els alumnes s’'impliquin en el
manteniment d’acord amb els torns que s’especificaran en cada curs i en cada modul. Aquests torns podran
ser excepcionalment fora de I'horari lectiu, sota la supervisi6 del professor/a responsabledel modul
professional corresponent a les practiques aquicoles.

e Els alumnes del GS podran supervisar i/o organitzar les actuacions dels alumnes de GM en funcié dels
torns preestablerts i segons la programacié didactica del professor/a responsable.

e Elsiles alumnes de centre podran entrar a observar els espais practics fora de I'horarilectiu sempre i

guan la/el professor/a responsable del mddul estigui assabentat/a.
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5.1.3 Seccié 3. Normés referents al tractament al benestar animal i a la cura del medi
ambient.

Les especialitats impartides al nostre centre comporten tant el manteniment, a les instal-lacions, de gran
quantitat d’organismes vius en condicions de captivitat, per la qual cosa I'alumnat ha d’aprendre a garantir
el benestar animal i les tecniques de cultiu que garanteixen la supervivencia dels exemplars i la continuitat
en 'ensenyament professional. D’altra banda i tenint en compte I'entorn natural que ens envolta (Xarxa
Natura 2000) es indispensable el respecte i la cura del medi ambient. Aixi doncs segons el que estableixen
els articles 35 a 38 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacio (LEC), es considera conducta greument
perjudicial per a la convivéncia del centre qualsevol actuacié o intent d’actuacié de I'alumnat que comporti
0 pugui comportar maltractament, dany o posada en perill de la vida o de la integritat d’éssers vius, animals
0 organismes presents al centre educatiu o a les seves instal-lacions agricoles, experimentals o naturals.
Per tant, 'alumnat, amb la supervisié professor/a, ha de:

Manipular els organismes vius amb molta cura i d’acord amb les instruccions del professor/a.

Durant les practiques aquicoles, s’han de responsabilitzar de totes les tasques i horaris que se’ls assignen,

sota la supervisio del professor/a i en horari lectiu.

En cap cas, pertorbar els animals fora de I'horari de practiques esmentat (lectiu). No alimentar, tocar l'aigua,
intentar capturar, trencar el fotoperiode, etc. Aixd és especialment important en el cas dels reproductors.
No llengar brossa ni malmetre els espais naturals i respectar la vida i 'entorn d’alli on és facin activitats i

sortides curriculars.

5.1.4 Seccié 4. Normés referents a la higiene, sanitat i seguretat en referencia a I'tis de
material i manipulacio dels organismes.

Per motius similars als del punt anterior i donada la facilitat amb qué les patologies es transmeten en
organismes aquatics en captivitat:

Es obligat utilitzar els desinfectants de mans i calcat que es troben a les entrades de la sala humida,

hivernacle, i també a la cambra isoterma.

Cal desinfectar els instruments (salabres, sifons, tubs d’aire i difusors, oximetre, termometre, etc.) que

s’utilitzin en cada tanc. Aquests hauran d’estar individualitzats en cada unitat de cultiu.

Els cultius de fito i zooplancton s6n especialment contaminables i cal una cura especifica al respecte. En

tot cas sempre és obligat seguir els protocols que estableixi el professor/a de cada modul.
Cal netejar i desinfectar els tancs i recipients de cultiu aixi com els circuits tancats abans de I'inici del mateix.

No es permet fer sorolls forts a la sala humida i hivernacle, tampoc es permet beure, menjar ni fumar en

totes les zones de cultiu. Computaran com a faltes greus o molts greus.

Cal portar guants i ulleres protectores quan es manipulin productes quimics i maquinaria perillosa.
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L'alumnat del centre NO podra utilitzar cap eina perillosa del taller sense el permis i la supervisié directa
del professor/a responsable, durant tota la realitzacio de la tasca practica. Tot I'alumnat haura de portar els
corresponents EPI's quan es manipulin eines perilloses en el taller. Les eines perilloses son: serra caladora,
radial, assecadora,trepant. Cap alumne, ni professor/a podra utilitzar prolongadors eléctrics i altres aparells
eléctrics de connexié no protegida, fora del taller i/o en les instal-lacions aquicoles de IEPAAC.

5.1.5 Seccié 5. Normes i pagament referents a la indumentaria de treball i taquilles.
INDUMENTARIA DE TREBALL (Departament d’Aqiiicultura)

e Es obligat portar botes d’aigua (propietat de I'alumne) i posar-hi el nom per al treballa la zona humida.
L'IEPAAC subministrara les botes altes per a sortides a mar o canals.

e Es obligat també portar la granota de treball amb I'anagrama de 'lEPAAC i el nom de cada alumne
donades les tasques a desenvolupar i el perill amb la manipulacié de I'hipoclorit o d’altres productes. El cost
de la granota I'ha d’assumir 'alumne a principide curs per tal de fer la comanda conjunta.

e Es obligat també portar els guants de treball, ulleres i mascareta (EPIS) amb el nom de cada alumne
guan es manipulen eines perilloses del taller. El cost dels EPIS els I'ha d’assumir I'alumne a principide curs.
e Tan el cost dels EPIS com el del mono s’inclouran dins de I'apartat de material en el moment de fer la
matricula i el preu de cost es veura reflectit dins del document de pagament de matricula en cada cas.

e L’alumnat provinent del CFGM Cultius Aqiiicoles i que ja té aquest material no sera necessari que realitzi

el pagament, sempre i quan no vulgui renovar el material.

TAQUILLES

Les sancions pel mal us de les taquilles esta reflectit a I'apartat de régim disciplinari d’aquest

document (5.6 Capitol 8. Régim disciplinari de 'alumnat):

e L|’alumnat dels CFGS i de CGFM d’Aquicultura hauran de pagar obligatoriament el lloguer de les
taquilles, el preu també estara estipulat dins del document de pagament de matricula.

e Lestaquilles dels lavabos seran d’'Us obligatori per tal de deixar tant els EPIS com I'equipament individual
(monos i botes) i teléfons mobils durant les classes practiques.

e A principi de curs els tutors/res donaran a I'alumnat una clau (personal i intransferible) per tal de poder
gestionar I'is de la taquilla. Les claus estaran marcades amb el nimero de la taquilla pertinent. Al
finalitzar el curs es retornaran les claus.

e També sera obligatori BUIDAR les taquilles i DEIXAR-LES OBERTES durant: VACANCES DE NADAL,
SETMANA SANTA | ESTIU. Per tal de poder netejar degudament I'espai durant el periode festiu.

e L’alumnat mantindra 'ordre de la seva taquilla. A més hi deixara les botes i la granota de treball de forma

adequada.
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5.1.6 Seccié 6. Normes referents al tis dels portatils del centre, teléfons mobils i auriculars.

DISTRIBUCIO i EMMAGATZEMATGE DELS PORTATILS DEL IEPAAC

» En funcié del nombre d’alumnes de cada curs s’assignara un portatil per alumne o s’haura de
compartir entre varis alumnes.

» Cada portatil esta marcat amb un codi de barres identificatiu.

» S’enviara al correu personal del IEPAAC el codi de I'ordinador que li toqui a cada alumne (I'alumne
tindra el mateix ordinador durant tot el curs)

» El codi sera valid per 1 curs.

» Els portatils es guardaran dins d’'un carro de seguretat (1 carro per cicle formatiu) on es carregaran

per tal de poder utilitzar-los a I'aula sense necessitat d’endollar- los.

ENTREGA | RECOLLIDA DELS PORTATILS DINS L’AULA

+ L’Gs dels portatils sera exclusiu per dins de l'aula.

» Sera el/la professor/a qui custodiara el carro de seguretat amb els portatils i I'obrira i tancara
després de I'Us.

» Alinici de la classe el/la professor/a repartira els portatils. L’alumnat ha de tenir molt clar el codi
que li pertoca.

« Alfinal de la sessi6 I'alumne s’ha d’assegurar de tancar la sessi6 i apagar el portatil correctament.
» Alfinal de la classe el professor/a recollira els portatils i s'assegurara de deixar-los connectats dins
del carro. El professor/a en guestio, retornara el carro al seu lloc.

NORMES GENERALS

* No es permet I'is de programari que no s’estigui impartint a classe ni la utilitzacié dels ordinadors
per a assumptes personals.

» Els portatils estaran configurats amb el wifi del centre.

* No es permet I'is de llapis de memoria per guardar els arxius. Cal que utilitzeu la carpeta virtual
(Drive, Dropbox...) per emmagatzemar la informacié. La informacié que deixeu als ordinadors la
podeu perdre.

* No es permet canviar teclats, ratolins, pantalles o la CPU de lloc. Si algun d’aquests dispositius no

funciona, I'alumnat avisara al professorat qui prendra les mesures en cada cas.
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ACCES A INTERNET

Queda expressament prohibit assumir la identitat d'altres usuaris (aquest tipus de falta pot arribar a
ser motiu d’expulsié del centre) aixi com esborrar informaciésigui de l'usuari i/o obtenir informacio
confidencial d'altres usuaris (paraules e pas, documents, etc.).

La navegacio per Internet sera a les pagines que el professorat indiqui per la tasca educativa.

No es permet I'is de programari de jocs, xat, missatgeria instantania (excepte la del Gmail del centre
guan el professorat ho indiqui), descarrega massiva de fitxers o qualsevol altre aplicacié que pugui
reduir 'ample de banda del conjunt de totsels usuaris, 0 que pugui atemptar contra la seva seguretat
i el correcte Us de la xarxa del centre.

COPIES DE SEGURETAT

En cap cas el centre es fa responsable dels fitxers que guardeu als ordinadors i/o als servidors. En
qualsevol moment, per tasques de manteniment, es podenesborrar totes o part de les dades dels
ordinadors del centre.

Es responsabilitat dels usuaris tenir copies de seguretat dels fitxers propis que considerin importants.
PROGRAMARI

No esta permesa la instal-lacié de cap tipus de programari als ordinadors.

Qualsevol tipus de programari que s'hagi instal-lat sense permis pot ser eliminat sense previ avis
de qualsevol maquina del centre.

En la mesura del possible es potenciara I's d'aplicacions de programari lliure.

No esta permés I'ils de programari de jocs, de musica ni de cap altre programarino autoritzat
expressament pel professorat.

No esta permesa la instal-lacidi/o utilitzaciod’eines de comparticid de fitxers es faci un Us abusiu de
'accés a Internet.

RECOMANACIONS SOBRE ELS VIRUS

El correu electronic i llapis de memoria, en I'actualitat, és una de les formes principals per a I'extensio
dels virus.

Els virus que es propaguen per correu electronic, quan envaeixen un ordinador, sovint busquen la
llibreta de direccions, on hi ha els contactes dels usuaris i envienun missatge, automaticament, i
sense consentiment de ningu, a tots els contactes de la llista. D’aquesta manera el receptor del
missatge, en veure que el remitent ésuna persona coneguda, baixa la guardia i el virus pot
contaminar el sistema.

No obrir els missatges que siguin sospitosos o desconeguts.

Evitar la tramesa d’arxius adjunts. Encara que arribi un correu conegut, vigilar els fitxers annexats no
siguin del tipus HTML o EXE. Assegurar-se que son oberts amb seguretat, o eliminar el missatge.
Utilitzar sempre el correu electronic del IEPAAC.

No instal-leu programari ni obriu als ordinadors del centre els missatges sospitosos.
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US DELS TELEFONS MOBILS i AURICULARS

En les classes practiques (fora de I'aula) 'alumnat d’aquicultura deixara el mobil a la seva taquilla.
Al'aula i fora d’ella (classes practiques) no esta permes I'is d’auriculars.

Les sancions per incompliment d’aquestes normes esta reflectit a I'apartat de régim disciplinari

d’aquest document (5.6 Capitol 8. Regim disciplinari de I'alumnat).

FUNCIONAMENT PER A L'ALUMNAT

* Al engegar el vostre portatil heu de comunicar immediatament al professorat qualsevol anomalia
gue es detecti a les maquines. En cas de no fer-lo, si el professorat detecta qualsevol incidéncia
passats els primers 5 minuts, sera responsabilitat de I'alumne en questid.

» Sienlasegient classe, al usar el portatil s'observa qualsevol desperfecte, la responsabilitat
recaura sobre I'alumne/a que I'hagi utilitzat amb anterioritat.

» El so ha d’estar desactivat, tret que el professor indiqui el contrari. Cada alumne ha de portar els
seus auriculars.

» L’ordinador només s’ha d’obrir quan el professor/a ho digui explicitament.

» Els alumnes hauran de portar auriculars de casa si el professor/a aixi ho indica.

* La webcam o els auriculars només s'utilitzaran quan aixi ho indiqui el professor/a. Mai s’ha de
fotografiar altres persones dins del centre ni enregistrar la seva veu.

* Mentre el professor explica, i sempre que ell no indiqui el contrari, els ordinadors han d’estar amb
la tapa abaixada.

» El professorat pot tenir accés a tots els ordinadors i als seus continguts. El professorat podra
retirar un ordinador quan se'n faci un mal Us.

» Un/a professor/a podra fer esborrar un programa no educatiu si ho considera oporta.

BON US DELS DISPOSITIUS

» Cal mantenir el dispositiu allunyat de begudes i menjar (a les aules esta prohibit menjar i veure)
» Cal no aixecar el dispositiu agafant-lo des de la pantalla. Cal fer-ho sempre des de la base.

* No s’ha d’exposar el portatil a canvis bruscs de temperatura.

» Cal tenir especial cura amb la pantalla: no exercir pressid sobre la mateixa, col-locar objectes de
pes damunt quan el portatil estigui tancat i vigilar que no hi hagi cap objecte sobre el teclat quan es
baixi suaument la pantalla

* No tocar la pantalla amb cap objecte que pugui marcar-la o ratllar-la.

» Les reixetes de ventilacié no poden ser tapades o obstruides.

PROTOCOL EN CAS D’AVERIA

L’alumne/a es el maxim responsable del que li passi al portatil durant el seu Us.

» Si el dispositiu té algun problema, el professor/a responsable li lliurara al Coordinador TIC del
centre perqué avalui l'avaria.

» En cas de trobar-se el dispositiu en reparacié, I'alumne tindra la possibilitat d'utilitzar-ne un del

centre ('lEPAAC compta amb dispositius extres destinats a cobrir aquestes o altres necessitats).
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5.1.7 Seccié 7. Normes d’us ordenacio i conservacié d'equips i materials a 'IEPAAC
https://drive.google.com/file/d/10V7h700UY59Sp8053cLB_ka7fTABx9of/view

5.1.8 Seccié 8. Normes de gestio de I'aula

L’alumnat ha de romandre a 'aula entre canvi d’hores, en cap cas pot sortir al rebedor / consergeria i/o a
les zones exteriors. L’alumnat i professorat del centre amb puntualitat comencaran les classes teoriques
i/o practiques, a excepcidé que hi hagi una necessitat practica (éssers vius) que ho impedeixi

justificadament.

5.1.9 Secci6 9. Normes de gestioé de I'aula ATECA

L’alumnat no pot emportar-se cap material se 'aula ATECA fora del centre.

En cas excepcional i molt justificat, si és necessari per a algun projecte i el professorat responsable dona
el vistiplau, caldra omplir un document de préstec com el que ja s’utilitza per als ordinadors petits.
Registre obligatori a ’Excel.

Tots els usos del material, tant per part de 'alumnat com del professorat, han de quedar registrats en la
pestanya corresponent de I'Excel compartit.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KbkemQ1JmARw7sruHGe5nl0aZDNtugtr/edit?usp=sharing&ou

id=109098223683370374310&rtpof=true&sd=true Es obligatori omplir tots els camps: qui I'agafa, quan,

per a qué, i quan es retorna.

Verificacié per part del professorat responsable.

Cal verificar el material tant en el moment de la seua entrega com en el de la seua devoluci6. El professorat
ha de ser conscient que invertir temps en aquesta verificacié és essencial per garantir que el material es
conserva en bon estat.

Armari de I’Aula ATECA.

L’armari ha d’estar sempre tancat.

Només s’ha d’obrir per treure o guardar material, mai per deixar-lo obert.

5.1.10 Secci6 10. Normes a I’estada a I’empresa

Normativa d’estades a I'empresa. Instruccions d’aplicacié.
Les practiques formatives que descriu aquest document engloben:

Estada a 'empresa en modalitat dual general: estada formativa integrada en el curriculum dels cicles
formatius de formacié professional i programes de formacié i insercio.

Estada a 'empresa en modalitat dual intensiva: estada formativa integrada en el curriculum dels cicles
formatius de formacié professional i programes de formacié i insercio.

Formacid en alternanca dual: estada formativa integrada en el curriculum dels cicles formatius de formacio
professional en extincio.
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La Resoluci6 EDU/2717/2024, de 18 de juliol, d’'organitzacié de la fase de formacié en empresa o
organisme equiparat en el régim intensiu en els ensenyaments i programes de formacié professional del
sistema educatiu, i la Resolucié EDU/2085/2020, de 20 d’agost, per la qual s’actualitza I'organitzacié de la
formacié en alternanca en els ensenyaments de formacié professional inicial, regulen, de manera
especifica, I'estada a 'empresa en la modalitat dual intensiva i la formacié en alternanga dual.

Formacié en centres de treball (FCT): estada formativa integrada en el curriculum dels cicles formatius de
formacié professional en extincié. El modul FCT es manté per a la complecid dels estudis corresponents,
regulat per I'Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol.

Accés a I'estada a 'empresa

“La direccioé del centre educatiu, d’acord amb lI'equip docent responsable d'impartir l'itinerari formatiu
especific, pot establir que, per comencar I'estada a I'empresa, calgui I'avaluacié positiva de tots els moduls
professionals cursats fins al moment, o bé, per als i les alumnes que no els hagin superat tots, una valoracié
individualitzada del grau d’assoliment dels objectius dels moduls professionals cursats, de les possibilitats
raonables de recuperaci6 i de I'aprofitament previsible que els i les alumnes puguin obtenir la formacié a
'empresa”.

En el nou pla d’estudis dels cicles formatius de formacié professional que s'’inicia el curs 2024-2025,
I'estada a 'empresa esta inclosa en els moduls professionals associats a estandards de competéncia i
podra iniciar-se en qualsevol moment a partir del segon trimestre de primer curs, sempre que s’hagin assolit
les competéncies necessaries per obtenir el titol de técnic basic o técnica basica en prevencié de riscos
laborals que estableix el curriculum de 'ensenyament, aixi com la formaci6 sobre proteccié de dades de
caracter personal.

L'alumnat que percebi prestacions economiques o subsidis ha de comprovar la compatibilitat amb la beca
formativa (modalitat intensiva). El centre educatiu no té competéncia ni responsabilitat en aquesta
comprovacié

REQUISITS GENERALS

Per a cursar I'estada a I'empresa és necessari complir tots els segients requisits:

» L’alumnat ha de tenir actualitzada i vigent la seva documentacié identificativa, aixi com el numero de la
Seguretat Social (NSS). En el cas de 'alumnat estranger, ha de tenir regularitzada la seva residéncia o
almenys haver-ne iniciat el procediment de regularitzacié. L’alumnat ha de comptar amb la proteccio social
exigible normativament segons el cas (inclusio en el sistema de la Seguretat Social...).

« L'alumnat ha d'haver assolit el resultat d'aprenentatge relacionat amb les competéncies de nivell basic de
prevencio de riscos laborals recollides per I'RA corresponent del modul professional d'ltinerari Personal
per a I'Ocupabilitat | (per als nous curriculums de FP) abans de comencar l'estada. Si un alumne no
l'assoleix, no es pot donar d'alta cap altre acord formatiu fins que I'assoleixi.

» L'alumne o alumna I'ha d'aportar el Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual si el centre de treball (on
es faran les activitats formatives) requereix aquest certificat al seu personal (especialment si implica
contacte amb menors).

» Haver assistit, almenys, al 80% de les hores totals de primer curs curs.

» Haver assistit, com a minim, al 80% de les hores de tutoria de primer curs.

* Tenir una valoracié positiva per part de I'equip docent en quant a actitud i aptituds.

« L’alumnat que no hagi aprovat I'avaluacié parcial dels moduls de SINTESI/ PROJECTE (durant el primer
trimestre) no podra realitzar les practiques aquell curs académic, sempre a criteri de I'equip docent.
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REQUISITS ESPECIFICS DEPARTAMENT D’AQUICULTURA

o L’alumnat ha de superar el moduls minims per passar de curs (sense considerar 'RA associat a I'estada
a 'empresa) i que s’estableixen als criteris d'avaluacié de cada Departament. Aquests moduls soén:

= CFGM: 3 dels segiients 4 moduls: MP0704, MP0705, MPQ706 i/lo MPCO057
= CFGS: 3 dels segiients 5 moduls: MP1015, MP1016, MP1017, MP1019 i/o MP1022

Només en casos excepcionals i degudament justificats, I'equip docent pot considerar valid que el alumne/a
pugui dur a terme I'estada a 'empresa sense assolir el minim fixat.

Cap alumne pot iniciar I'estada a I'empresa abans de la signatura del Pla formatiu individual per totes les
parts, la formalitzacié del conveni o acord marc.

CRITERIS D'ASSIGNACIO | SELECCIO D'EMPRESES

L'alumne/a no podra escollir I'empresa si no disposa de la documentacié necessaria (com ara el Nomero
de la Seguretat Social, NSS) amb suficient antelacio per poder gestionar la peticid. Els criteris d'assignacié
de 'empresa es basen en el rendiment academic, I'assisténcia a les activitats lectives al centre educatiu, i
la idoneitat de lI'alumne/a. L'assignacio s'efectuara tenint en compte de forma prioritaria:

Aptituds i Habilitats Tecniques.

Idoneitat i competéncies personals (com ara responsabilitat, autonomia).
Expedient académic i aprofitament previsible

Assistencia a les activitats lectives al centre educatiu

La formacié reglada que s’imparteix en els CCFF, és de caracter obligatori, per la qual cosa és de
compliment prioritari i normatiu per davant de la formacié complementaria que ofereix el centre, la qual és
de caracter voluntari i no curricular.

Cicles Formatius de Grau Mitja (CFGM) i Programa de Formacio Inicial (PFI)

Atés que l'alumnat té una menor autonomia, també es prioritza la proximitat geografica, el centre estableix
un model d'assignacio6 dirigit:

Seleccié d'Empreses: El tutor/a de I'estada a I'empresa és la persona responsable de seleccionar les
empreses col-laboradores idonies, a més dels criteris esmentats, es prioritzara aquelles que es troben
geograficament proximes al centre o al domicili de I'alumne/a, facilitant aixi el seguiment i I'organitzacio de
l'estada.

Cicles Formatius de Grau Superior (CFGS)
En el cas dels CFGS, es permet a l'alumnat manifestar la seva preferéncia d'empresa, pero l'assignacio
de places d'estada a I'empresa, es tindran en compte els segiients factors:

» Aptituds i Habilitats Técniques: Avaluacié de les competéncies técniques relacionades amb el perfil
professional (Idoneitat de I'alumne/a).

» Expedient Académic: Rendiment académic mitja en els moduls cursats i avaluats fins a la data limit.

 Faltes d'Assisténcia: L'historial d'assisténcia a les activitats lectives al centre educatiu es tindra en
compte per avaluar la idoneitat de I'empresa escollida.

* Participacié Activa en Activitats Lectives: Valoracio de la implicacio i de les competéncies personals i
socials de l'alumnat (treball en equip, presa de decisions, creativitat).

» Empreses seleccionades com a preferents per al perfil del cicle.
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Procés de Seleccio:

L'assignacio es dura a terme conjuntament entre la representacié del centre educatiu i la de I'empresa o
organisme equiparat

Criteri de Desempat:

En cas que hi hagi un empat entre diversos candidats basat en els criteris anteriors, la decisié final sobre
I'assignaci6 de la placa recaura en la selecci6 per part de I'empresa o organisme equiparat.

SEGUIMENT
L'alumne ha d'enregistrar diariament les activitats i assignar-hi les hores. Aquest registre és obligatori per
a l'avaluacid i les obligacions amb la Seguretat Social

AVALUACIO
La qualificacié de I'estada a I'empresa en FCT s'expressa com a Apte o No apte. En la modalitat general
(nous curriculums), s'expressa com a Assolit (5 a 10) o No assolit o Exempt

RENUNCIA PER AJORNAMENT

Per tal de no exhaurir el nombre de convocatories possibles, I'alumne pot sol-licitar, per escrit, a la direccié
del centre educatiu I'ajornament de les practiques, si abans que el centre les planifiqui es donen o es
preveuen que hi pot haver determinades circumstancies que puguin impedir cursar-les en el periode que
tenia assignat.

Termini de presentacié i suposits

La sol-licitud de renuncia, degudament justificada, s’ha de fer per escrit i s’ha d’adrecar a la direcci6 del
centre educatiu amb una antelacié minima de 30 dies abans de I'avaluacié que determina I'accés a les
practiques formatives. S’ha d’autoritzar I'ajornament quan es doni alguna de les circumstancies segients:
a. Malaltia prolongada.

b. Incompatibilitat amb I’horari de feina.

c. Obligacions de tipus familiar o personal que impedeixen una dedicacié normal a la formacié.

d. En aquells casos en qué I'alumne vulgui sol-licitar 'exempcié de les practiques formatives i, en el
moment de presentar la sol-licitud d’ajornament, encara no compleix el requisit de tenir I'experiéncia laboral
equivalent, com a minim, a un any a jornada completa.

e. Qualsevol altra circumstancia que impossibiliti 'alumne fer les practiques formatives, sempre que sigui
considerada de suficient importancia per ser tinguda en compte.

f. L’accés als cursos complementaris ofertats i que el periode d’'imparticié es solapi amb la formacié en
centres de treball.

Efectes de I'ajornament

L’autoritzacié de I'ajornament implica no cursar les practiques formatives en el periode establert per
realitzar-les i que la convocatoria no s’ha de comptar a I'efecte del nombre maxim de convocatories en qué
pot ser avaluat.

RENUNCIA

L’alumne pot sol-licitar la renuncia voluntaria de la matricula del modul. La rendncia implica que la
convocatoria no s’ha de comptar a I'efecte del nombre maxim de convocatories en qué pot ser avaluat.
La rendncia s’ha de fer per escrit, i s’ha d’adrecar a la direccié del centre educatiu amb una antelacio
minima de 30 dies abans de la sessi6 d’avaluacioé que determina I'accés a les practiques formatives.
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SUSPENSIO

A. Per causes no imputables a I'alumne

La direccié del centre pot acordar la suspensié de les practiques, d’ofici o a peticié de I'alumne, quan
concorrin causes, no imputables a 'alumne, que no existien abans de formalitzar les practiques, i que
motiven una abseéncia perllongada a les activitats, que impossibilita la realitzacié de les practiques en els
terminis establerts. Les causes de suspensid poden ser:

a. La malaltia o accident de I'alumne o de familiars de primer i segon grau.

b. L'atencié a familiars de primer i segon grau.

c. La maternitat.

d. La incorporacio justificada i obligatoria a un lloc de treball per part de I'alumne.

e. Altres circumstancies personals de caracter extraordinari.

L’alumne/a ha d’informar el tutor del centre educatiu, el més aviat possible, d’aquesta situacio i ha d’aportar
la documentacié que justifiqui les circumstancies al-legades.

A. Efectes de la suspensio per causes no imputables a 'alumne
La suspensio implica que la convocatoria no s’ha de comptar a efectes del nombre maxim de convocatories
en qué pot ser avaluat.

B. Per causes imputables a I'alumne

La direcci6 del centre junt amb I'equip docent, pot acordar la no continuitat de les practiques de I'alumne
si incompleix de forma voluntaria les obligacions que es deriven de la seva realitzacié.

Les causes de suspensio imputables a I'alumne poden ser:

a. Faltes repetides d’assisténcia i/o puntualitat no justificades, durant tres dies, seguits o alterns.

b. Actitud incorrecta o falta d’aprofitament.

c. Abandonament de les practiques formatives.

d. El no registre de les hores que dedica i les tasques que realitza a la plataforma BID

d. Altres causes imputables a la voluntat de I'alumne i que no permetin el normal desenvolupament de les
practiques formatives.

Efectes de la suspensié per causes imputables a I'alumne/a:

L’acord de suspensié implica que la convocatoria s’ha de comptar a I'efecte del hombre maxim de
convocatories en qué pot ser avaluat.

En aquest cas sera el tutor, coordinadora FCT i I'equip docent qui decidira 'empresa on realitzara I'FCT.
Si 'empresa, el centre o I'alumne/a decideixen finalitzar anticipadament I'estada formativa amb beca (en
modalitat Dual Intensiva o Alternanga Dual) per un motiu justificat (inclos I'abandonament unilateral de
l'alumnat), cal que les tres parts (centre, empresa i alumne/a) signin el Document de rescissié de I'acord
de beca.

Efectes de la Suspensié Imputable: L'acord de suspensié implica que la convocatoria s’ha de comptar a
I'efecte del nombre maxim de convocatories en que pot ser avaluat.

« El tutor/a realitzara un informe i al butlleti de qualificacions I'alumne sera avaluat com a NO APTE.

« L'alumne o alumna haura de repetir totes les practiques en el periode ordinari segient.

* En aquest cas, sera el tutor, la coordinadora d'FCT i 'equip docent qui decidira 'empresa on realitzara
I'FCT.
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5.2 Capitol 2. Drets i deures de I'alumnat

Aquest apartat de les NOFC regula els drets i els deures de l'alumnat tractant de propiciar un clima
d’estudi, de responsabilitat, de treball i esforg, amb la finalitat que I'alumnat adquireixi, a més de
coneixements académics i habilitats, habits i actituds correctes i respectuoses amb els altres i llurs propietats

i amb si mateixos.

5.2.1 Seccio 1. Drets de I'alumnat

a) Dret a la formacié. L’alumnat té dret a rebre una formacié que li permeti aconseguir el desenvolupament
integral de la seva personalitat, dintre dels principis étics, morals i socials comunament acceptats en la
nostra societat.

b) Dret a la valoracio objectiva del rendiment escolar. L’alumnat té dret a una valoraci6 objectiva del seu
progrés personal i rendiment escolar, per la qual cosa se I'ha d'informar dels criteris i procediments
d'avaluacio, d'acord amb els objectius i continguts de I'ensenyament.

b.1. Els alumnes i les alumnes o els seus pares, mares o0 persona en qui recau I'exercici de la tutela, en
el cas que siguin menors d'edat, tenen dret a sol-licitar aclariments del professorat respecte de les
qualificacions amb qué s’avaluen els seus aprenentatges a les avaluacions parcials o les finals de cada
curs.

b.2. Els alumnes i les alumnes o els pares, mares o persona en qui recau I'exercici de la tutela poden
reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a resultat del procés d'avaluaci6, s'adoptin al final
d'un cicle, curs o etapa d'acord amb el procediment legalment establert. Aquestes reclamacions han de
fonamentar-se en alguna de les causes seguents:

b.2.1. La inadequacio del procés d'avaluacié o d'algun dels seus elements en relacié amb els objectius o
continguts de l'area o matéria sotmesa a avaluacio o amb el nivell previst a la programacio per l'organ
didactic corresponent.

b.2.2. Laincorrecta aplicaci6 dels criteris i procediments d'avaluacio establerts.

c) Dret al respecte de les propies conviccions. L’alumnat té dret al respecte de les seves conviccions

religioses, morals i ideologiques, a la llibertat de consciéncia i al respecte a la sevaintimitat en relacié amb
aquelles creences i conviccions.

d) Dret a laintegritat i la dignitat personal. L’alumnat té els drets seguents:

d.1. Alrespecte de la seva integritat fisica, la seva intimitat i la seva dignitat personal.
d.2. Ala protecci6 contra tota agressio fisica, emocional o moral.
d.3. A dur aterme la seva activitat académica en condicions de seguretat i higiene adequades.

d.4. A un ambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat entre els companys.
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d.5. A la reserva de la informacié de que disposi el centre docent, relativa a les seves circumstancies
personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats d'informaci6 de I'Administracié educativa i els
seus serveis, de conformitat amb I'ordenament juridic, i sens perjudici de l'obligacié de comunicar a l'autoritat
competent totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a I'alumnat o qualsevol
altre incompliment dels deures establerts per les lleis de proteccié del menor.

e) Dret de participacié. L’alumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els termes

gue preveu la legislacio vigent.

f) Dret de reunio i associaci6 . L'alumnat té dret a reunir-se en el centre. L'exercici d’aquest dret es
desenvolupara d’acord amb la legislacié vigent i tenint en compte el normal desenvolupament de les
activitats docents. L’alumnat té dret a associar-se, aixi com a la formacié de federacions i confederacions
propies. Les associacions que constitueixin poden rebre ajuts d’acord amb la legislacio vigent.

g) Dret d’informacié. L’alumnat dels centres docents ha de ser informat pels seus representants i pels de

les associacions d'alumnes, tant sobre les qliestions propies del seu centre com sobre aquelles que afectin
altres centres docents.

h) Dret a la llibertat d’expressié. L’alumnat té dret a manifestar amb llibertat, individualment i col-lectiva, les

seves opinions, sens perjudici dels drets de tots els i les membres de la comunitat educativa i del respecte
gue d'acord amb els principis i drets constitucionals mereixen les persones.

i) Dret a l'orientacié escolar, formativa i professional. L’alumnat t¢é dret a una orientacié escolar i

professional que estimuli la llibertat i la responsabilitat de decidir d'acord amb les seves aptituds, les seves
motivacions, els seus coneixements i les seves capacitats.

j) Dret a la igualtat d’oportunitats. L’alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles

mancances de tipus personal, familiar, econdmic i sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions
adequades que garanteixin una igualtat d'oportunitats real.

k) Dret a la proteccié social. L’alumnat té dret a proteccio social en suposits d'infortuni familiar, malaltia o

accident. En els casos d'accident o de malaltia prolongada, els alumnes i les alumnes tenen dret a rebre
I'ajut que necessitin, ja sigui mitjangant l'orientacio, materials didactics i els ajuts imprescindibles per tal que
l'accident o malaltia no suposin detriment del seu rendiment escolar.

I) Dret a la proteccié dels drets de I'alumnat . Les accions que es produeixin dins I'ambit dels centres

docents que suposin una transgressié dels drets de 'alumnat que s’estableixen en aquest Decret o del seu
exercici, poden ser objecte de queixa o de denlncia per part de I'alumne o I'alumna afectat o dels seus
pares, mares o persona en qui recau I'exercici de la tutela davant del director o de la directora del centre.
1.1.1. Amb l'audiéncia prévia de les persones interessades i la consulta, si escau, al consell escolar, el director
o la directora ha d’adoptar les mesures adequades d'acord amb la normativa vigent.

1.1.2. Les dendncies també poden ser presentades davant els Serveis Territorials del Departament
d’Educacié. Les corresponents resolucions poden ser objecte de recurs d'acord amb les normes de

procediment administratiu aplicables.
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5.2.2 Seccio 2. Deures de I'alumnat

a) Deure de respecte als altres. L’alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels

membres de la comunitat escolar.

b) Deure d’estudi. L'estudi és un deure basic de I'alumnat que comporta el desenvolupament de les seves
aptituds personals i l'aprofitament dels coneixements que s'imparteixen amb la finalitat d'assolir una bona
preparacié humana i académica. Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions segients:
b.1.1. Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la programaciégeneral del
centre i respectar els horaris establerts.

b.1.2. Realitzar les tasques encomanades pel professorat en l'exercici de les sevesfuncions docents
b.1.3. Respectar I'exercici del dret a I'estudi i la participacié dels seus companys icompanyes en les
activitats formatives.

c) Deure de respectar les normes de convivéncia. El respecte a les hormes de convivencia dinsel centre

docent com a deure basic de I'alumnat implica les obligacions seguents:

c.1. Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques, com també la
dignitat, la integritat i la intimitat de tots els i les membres de la comunitat educativa.

c.2. Nodiscriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raga,sexe o per qualsevol
altra circumstancia personal o social.

c.3. Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d'acord amb la legislacié vigent.

c.4. Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del centre i dels llocs
on dugui a terme la formacid practica com a part integrant de I'activitat escolar.

c.5. Complir les NOFC del Centre.

c.6. Respectar i complir les decisions dels drgans unipersonals i col-legiats i del personal del centre, sens
perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que lesionen els seus drets, d'acord amb el procediment
gue estableixi el reglament de régim interior del centre o la legislacioé vigent.

c.7. Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat escolar, per tal d'afavorir
el millor desenvolupament de I'activitat educativa, de la tutoria i I'orientacio i de la convivéncia al centre.
c.8. Propiciar un ambient con vivencial positiu i respectar el dret de la resta de I'alumnat a que no sigui
pertorbada I'activitat normal en les aules i altres dependéncies del centre o fora del centre quan es duguin
a terme activitats lectives o complementaries.

c.9. Venir al centre amb la indumentaria adequada.

¢.10. Ressaltar la importancia de la higiene en els habits diaris tant pel que fa a la higienepersonal com al
de la roba que fan servir.

c.11. Complir de forma rigorosa i estricte les normes i mesures dictades pel PROCICAT i respectar
'advertiment del professorat i personal PAS del Centre sobre aquestes.

d) Complir les normes de convivéncia d’aula.

Codi /Versié Elaborat Revisat Aprovat
- NOFC/5 Director / Cap d’Estudis Equip Directiu / Claustre Consell Escolar
|epoa c https://www.|epaac.cat/qu|_som/#document§ i
y Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprés
Pagina 62 de 78




Generalitat de Catalunya . Versio: 5
Departament d’Educacié i FP NORMES D’ORGANITZACIO | 10:
\ /i Institut d’Estudis Professionals FUNCIONAMENT DE CENTRE NOEC
Sk- J‘ Aquicoles i Ambientals de Catalunya

5.3 Capitol 3. Familia de I'alumnat

Tenen condicié de mares i/o pares d’alumnes d’aquest centre:
Les persones fisiques amb la patria potestat sobre I'alumne/a des del moment de la matriculacioé del menor
al centre.

En cas d’abséncia o inexisténcia de la familia hi haura un tutor/a autoritzat/a.

Es perdra la condicié de pare/mare de I'alumne/a pel que fa referéncia al Pla de convivénciadel centre en els

casos seguents:
Pérdua legal de la patria potestat

Baixa o fi de I'escolaritat de 'alumne/a en aquest centre per qualsevol motiu.

5.3.1 Seccio 1. Drets i deures

DRETS

D’intervencié en la vida escolar en representacio i interés dels propis fills.

D’informacio sobre I'organitzacio i funcionament del centre.

A ser atesos pel professorat i els tutors/es dels seus fills/es en els horaris fixats en la PGA.

A ser escoltats/des en aquelles decisions que afectin a I’ orientacié académica delsseus fills/es.

A assistir a les reunions convocades segons la programacié general anual.

A rebre informacié del comportament i activitats académiques dels seus fills/es.

A ser tractats amb respecte per part de la resta de la comunitat escolar.

De participacio en la gestio i intervencié en el control del centre a través dels organsde govern i coordinacio.
D’associacié en 'ambit educatiu per constituir Associacions de mares i pares.

De reuni6é d’acord amb la legislaci6 vigent i prenent en consideracié el normaldesenvolupament de les

activitats docents.

DEURES

Acceptar els objectius i els principis expressats en el PEC, en el desenvolupament curricular, en la
programacio general anual i en la normativa del centre.

Col-laborar amb el professorat i altres drgans educatius per al millor desenvolupament del procés educatiu.
Assistir a les reunions i entrevistes que siguin convocades pels tutors/es, I’ equip directiu o altres
professionals del centre per tractar assumptes relacionats amb la conducta o rendiment dels seus fills/es.
Respectar I'horari d’entrevistes i avisar en prou temps d’antelacio si per algun motiu no poden assistir.
Comunicar al centre si els seus fills/es pateixen algun tipus de malaltia infecto-contagiosa.

Assumir els acords presos pels organs col-legiats del centre a través dels seusrepresentants.

Proporcionar als seus fills/es el material necessari per a la realitzacioé de les feinesescolars i

I equipament preceptiu del centre.

Tractar amb respecte i educacio a tot el personal que treballa al centre.
Respectar l'autoritat i les indicacions o orientacions educatives del professorat.

Respectar les normes del centre.
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5.4 Capitol 4. Del professorat

Les funcions i responsabilitats es troben explicitades en la normativa vigent les normes d’organitzacio i
funcionament del centre, aixi com en les concrecions que en els processos i procediments especifics s’hagi

considerat explicitar-les.
5.4.1 Seccio 1. Assistencia del professorat

El professorat esta obligat a complir I'horari de classe i de les activitats d’horari fix segons I’horari aprovat al
claustre a l'inici de curs aixi com el calendari d’activitats establert en la programacié general anual del centre.
A més, tindra lobligaci6 de ser present als claustres, reunions de coordinacié i altres reunions
extraordinaries no previstes en la programacié general anual del centre que siguin degudament convocades

per la direccio.

5.4.2 Seccio 2. Justificacions de les abséncies

El centre establira un procediment de gestié de les faltes d’assisténcia del professorat i de gestié de
guardies.

En cas de preveure una abséncia, el professor/a ho comunicara sempre al/la cap d’estudis i al/la cap de
departament i deixara activitats didactiques programades per a I'alumnat.

El professorat compta dintre del seu horari amb unes hores de guardia per atendre les possibles incidéncies
generals del centre.

El procediment es troba descrit a la infografia d’abséncies del professorat del manual de serveis.
https://drive.google.com/file/d/13M-06U7DkPDaDblAz-Z6uL p-sIUvEbfr/view

COMUNICACIO 1 JUSTIFICACIO DE L’ABSENCIA

Quan un professor s’absenta de forma prevista o imprevista el professorat de guardia sera elresponsable

de passar llista a les hores gue el professor en giiestié no hi siqui.

- En el cas que siguin primeres hores o hores finals I'alumnat no té I'obligacié de venir per tant el
professor/a de guardia passara llista i posara FALTA JUSTIFICADA A TOTS ELS ALUMNES.

- En el cas que siguin hores intermitges, I'alumnat ha d’estar al centre i per tant el professor/a de guardia
posara una falta injustificada a tots els alumnes que no hi siguin.

- Si al calendari de guardies, el professor/a de guardia no hi fos, buscara i comunicara a un altre
professor/a que tingui carrec (calendari de carrecs) per tal que faci la guardia.

- En el cas que no hi hagi cap professor/a de guardia per una hora determinada haura de ser algi de
'equip directiu (encara que estigui fent classe) qui passara llista, prévia comunicacié de la cap
d’estudis. Un cop es passa llista el professor de guardia s’assegura que I'alumnat roman a I'aula fentles
tasques assignades.

- Sila cap d’estudis no hi fos, seria algu de I'equip directiu que faria les seves funcions.
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ABSENCIA PREVISTA

ler Avisar al Director i a la Cap d’Estudis via mail i_justificar 'abséncia com i quan convingui segons

normativa (tipus d’abséncies): gestionar I'abséncia a través del portal ATRI.
2on Avisar al professorat de guardia (veure horari de guardies) via Email corporatiu sempre posant en copia

a la Cap d’Estudis i informant de:

- Diai hora/es d’absencia.

- Tipus de feina que deixa a I'alumnat: Classroom, fotocopies etc. Recordeu que no es poden deixar
tasques técniques a I'alumnat exceptuant abséncies en les que romangueu en el centre (reunions al mateix
centre, visites al centre...).

3er El professor/a de guardia, assabentat de I'abséncia, haura de mirar la feina que es deixa a la carpetade
guardies i si té dubtes ho parla amb el professor/a en quiestio.

4art Si no hi ha professorat de guardia a les hores d’abséncia la Cap d’Estudis gestionara la guardia

comunicant-ho a algun professor de reserva (no apareix al horari de guardies).

ABSENCIA IMPREVISTA

ler Avisar al Director i a la Cap d’Estudis via mail WhatsApp o trucada justificar 'abséncia com i quan

convingui segons normativa:

Caldra presentar a la direccié del centre el formulari de permisos i/o abséencies professorat i indicar el motiu
i justificacié de I'abséncia imprevista.

2on La Cap d’Estudis fara saber al professorat de guardia i aquest haura de fer la guardia (passar llista).En
el cas que el centre ja estigui obert i la cap d’estudis no estigui disponible (hores de classe o no estigui al
centre) es trucara a consergeria per comunicar I'abséncia. Consergeria passara la notificaciéa la cap
d’estudis directament o en el cas que no estigui al centre a qualsevol altre membre de I'equip directiu.

3er Si no hi ha professorat de guardia a les hores d’abséncia la Cap d’Estudis o el membre de I'equip directiu
disponible, gestionara la guardia comunicant-ho a algun professor de reserva (no apareix al horari de

guardies).

5.4.3 Seccié 3. Assegurament del servei d’ ensenyament/aprenentatge (guardies).

GUARDIES ABSENCIA PREVISTA:

HORES TERMINALS (PRIMERES | ULTIMES HORES):

- Només per graus superiors: quan I'abséncia sigui a primeres o ultimes hores no caldra preparar material
per a l'aula.

- A PFIl i grau mitja s’ha de deixar sempre feina en hores terminals.

HORES INTERMITGES:

- Per tot 'alumnat: quan les hores d’abséncia del professorat siguin intermitges el professor/a fara saber
amb antelacié a I'alumnat les activitats previstes per aquella hora/es: en cap cas es podran assignar
tasques practiques a I'alumnat.

- En els MP d’aquicultura, si s’han de fer manteniments el professor/a absent ho haura de comunicar a la

persona responsable del manteniment amb antelacié perqué ho faci.
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5.4.4 Seccié 4. Acollida del professorat nouvingut

En quant a l'acollida del professorat nouvingut se’l rebra per part de I'equip directiu del centre en primera
instancia.

La cap d’estudis li donara tota la documentacio relacionada amb el centre a través del correu corporatiu que
préviament se li generara des de secretaria (documents drive).

La cap d’estudis fara incis en la informacié més significativa en quant a organitzacié pedagogica del centre.
També se li donara I'horari.

Seguidament es fara una reunié amb la cap de departament i la tutor/a del grup/s per tal de donar la
informacio del grup classe, dels criteris d’avaluacio dels moduls assignats i també se li donara accés a les
programacions.

Esta prevista en l'acollida, com a minim una reunié telematica amb el/la professor/a al que se li fara la

substitucié. Podra ser telematica o presencial.

5.5 Capitol 5. Personal d’Administracio i Serveis

5.5.1 Seccié 1. Funcions del personal subaltern del centre

Les tasques assignades son:

» Curai control de les instal-lacions, equipaments, mobiliari i material del centre.

+ Comunicaci6 a la secretaria de les anomalies que es puguin detectar quan al seu estat, Us i
funcionament.

+ Posada en funcionament i tancament de les instal-lacions d’aigua, llum, gas, calefacci6 i aparells que
s’escaiguin, i cura del seu correcte funcionament.

+ Obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos, patis, instal-lacions esportives i altres
espais del centre.

» Curai custodia de les claus de les diferents dependéncies del centre.

» Control de I'entrada i sortida de persones al centre (alumnes, public...).

* Recepcié i atencié de les persones que accedeixen al centre.

» Curai control del material (recepcio, lliurament, recompte, trasllat...).

* Trasllat de mobiliari i d’aparells que, pel seu volum i/o pes, no requereixin la intervencié d’un equip
especialitzat.

» Posada en funcionament dels aparells (fotocopiadores, material audiovisual, etcétera).

» Realitzacié de procediments reprografics de documents i seguiment de les fotocopies que s’efectuen en
el centre.

+ Utilitzacio del fax per a I'enviament i recepcio de documents).

» Realitzacié d’enquadernacions senzilles, transparéncies, etc. sobre material propi de I'activitat del centre.
» Participacioé en els processos de preinscripcié i matricula del centre: lliurament d’'impresos, atencié de
consultes presencials i derivacio, si escau.

« Col-laboracié en el manteniment de I'ordre de I'alumnat en les entrades i sortides de I'aula i del centre.

* Intervencio en els petits accidents de I'alumnat, segons el protocol d’actuacioé del centre.
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* Recollida i distribucié dels justificants d’abséncia dels/de les alumnes i col-laboracié en el control de la
puntualitat i 'absentisme de I'alumnat.

« Primera atenci6 telefonica i derivacio de trucades.

* Recepcio, classificacio i distribuci6 del correu (cartes, paquets...).

* Realitzacié d’encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les activitats i funcionament propis
d’aquest (tramits al servei de correus...).

» Realitzacié de tasques imprevistes, per evitar la pertorbacié del funcionament normal del centre, en

abséncia de les persones especialistes i/o encarregades.

5.5.2 Seccié 2. Funcions de I'auxiliar administratiu/va.

Correspon al personal auxiliar administratiu les funcions relacionades amb els aspectes administratius

seguents:

- La gestio dels processos de preinscripcid i matriculacié d‘alumnes.

- La gesti6é administrativa de baixes i altes de professorat.

- La gestié académica de titols, expedients, convalidacions, certificats, baixes de matricula, anul-lacions
de matricula, butlletins de notes i exempcions d‘FCT.

- Gestio de proves i convocatories extraordinaries: proves d‘obtencio de titols, proves d‘accés, cicles
extingits, etc.

- Gestio de la correspondéncia: registre d‘entrades i sortides.

- Gestio de beques: recollida, revisi6 i tramitacio de la documentacio.

- Gestio de I'arxiu de la documentacié del centre.

- Atenci6 al public.
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5.6 Capitol 6. Regim disciplinari de 'alumnat.

5.6.1 Protocol intern d’actuacio sobre incidéncies per part del professorat

Tot el professorat tant en els espais comuns del IEPAAC com en la seva propia aula, tant si és professorat
d’aquell grup com si ho és de guardia, ha d’actuar conforme a I'acord a qué s’ha arribat en el tema de la
tipificacid de faltes de disciplina o de comportaments negatius.

El professorat davant d’aquests actes d’indisciplina o de comportament negatius ha d’actuar segons el
protocol seguent:

e L’alumnat haura d’estar a 'aula sempre abans que el professorat acabi de passar llista en, cas contrari,
es considerara Retard.

e Quan un alumne comet una incidéncia (lleu, greu o molt greu), el professor/a li obrira una incidéncia a la
plataforma ADDITIO indicant-ne el motiu i la gravetat de la mateixa.

e Si el professorat no té accés a I'alumne en qlestié enviara un correu a la tutora indicant: el nom de
'alumne, data, hora, motiu i la gravetat de la incidéncia.

e En el cas que 'alumne/a sigui menor d’edat i la incidéncia suposa una expulsié de classe (greu o molt
greu) 'alumnat haura de presentar-se al professorat de guardia que anotara al full de guardies el seu nom i
el curs, especificant a més, que ha estat expulsat i se’n fara carrec el mateix el professorat de guardia. En
el cas que no hi hagi professorat de guardia se’l acompanyara a 'aula que s’indiqui.

En el cas que I'alumnat persistis en la seva actitud el professor/a que I'ha expulsat podra obrir una altra
incidéncia i, si escau, en qualsevol moment podra demanar I'assisténcia d’'un membre de I'equip directiu.

e El tutor/a tindra accés a totes les incidéncies del seu alumnat.

e Silaincidéncia és una falta d’assisténcia s’enregistrara a la plataforma quan el professorat passi llista i
el tutor anira. justificant les que I'alumnat hagi justificat degudament.

e Un cop posada una incidéncia no es podra anul-lar sense l'autoritzacié de la cap d’estudis.

5.6.2 Tipificacio de les faltes de disciplina

Podrem diferenciar 3 tipus d’incidéncies: lleu, greu i molt greu.

Les incidéncies de caracter lleu, que NO suposarien en cap cas I'expulsié de classe de

'alumne/a, correspondrien a incidéncies del tipus:

e Actes d’incorreccié o desconsideracido amb els altres membres de la comunitat educativa: escopir, fer
sorolls, fer comentaris impertinents o grollers que trenquin la dinamica de la classe, aixecar-se sense permis
del professorat, fer cas omis de les indicacions del professorat, menysprear els companys/es de classe.

o Actes d’'indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la comunitat educativa: insultar els companys
de classe, utilitzar vocabulari malsonant, cridar o discutir amb els companys, tenir comportaments racistes,
etc.

o Deteriorament del mobiliari (taquilles, etc.) i/o de les dependéncies del centre.
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Deixar material on no pertoca o bé desendrecat durant les sessions de qualsevol modul formatiu. Es fara

especial atencié en el moduls de Projecte i Sintesis de tots els cicles formatius, en aquest cas 'acumulacio

de 3 faltes lleus per aquest motiu quedara reflectida en la nota del modul (criteris d’avaluacié dels moduls).

Menjar o beure a classe a excepcid de que faci mal temps.
Desconsideraci6 al professorat.
Deixar-se de forma reiterada la clau de la taquilla.

Copiar durant la realitzacié d’'una prova o un examen: a un company, amb una “xuleta” del tipus que sigui

(a través d’un dispositiu mobil, paper etc.) En aquest cas I'examen quedara automaticament suspés.

Es considerara falta lleu al no complir la normativa establerta en quant a I'is de portatils recollida al punt

5.1.6 Secci6 6 (Normativa referent a I'ds de portatils) pels seglients casos:

No responsabilitzar-se de guardar al carro corresponent el portatil, connectant-lo sempre al carregador
al finalitzar les classes.

Us de programari que no s’estigui impartint a classe ni la utilitzacié dels ordinadors per a assumptes
personals.

Us de llapis de memoria per guardar els arxius. Cal que s'utilitzi la carpeta virtual (Drive, Dropbox...) per
emmagatzemar la informacio.

Canviar teclats, ratolins, pantalles o la CPU de lloc.

Us de programari de jocs, xat, missatgeria instantania (excepte la del Gmail del centre quan e el
professorat ho indiqui), descarrega massiva de fitxers o qualsevol altre aplicacié que pugui reduir I'ample
de banda del conjunt de tots els usuaris, 0 que pugui atemptar contra la seva seguretat.

La instal-lacio de cap tipus de programari als ordinadors.

Tots aquests motius podran ser considerats faltes greus a criteri del professor implicat.

Les incidéncies de caracter greu, que podrien suposar 'expulsié de classe, correspondrien a incidéncies

del tipus:

Qualsevol de les incidéncies de caracter lleu que en funcié. del context i a criteri del professorat fossin

considerades greus.

No portar botes dins de la zona humida, I'hivernacle i I'hivernacle petit Openspace (aquaponia), en tots

els casos.

Malmetre les taquilles (guixar-les, posar-hi enganxines...)
Perdre la clau de la taquilla.

Falta de respecte greu al professorat.

Falta de respecte greu als companys.

Sortir de classe sense permis.

Insults, vexacions i humiliacions greus a qualsevol membre de la comunitat.

Utilitzar el mobil a classe, zona humida, hivernacle... (tedrica o practica) sense permis del professorat.

Utilitzar auriculars a les classes d’aula i/o practiques.
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¢ Negar-se a sortir de l'aula per indicacié del professor/a.
o Deteriorament greu del mobiliari i/o de les dependéncies generals del centre.
e Es considerara falta greu no complir la normativa establerta en quant a I'is de portatils recollida al punt

5.1.6 Seccié 6 (Normativa referent a I'is de portatils) tots els casos anteriors si el professorat ho creu

convenient també es consideraran faltes greus:
e Beure o menjar mentre es fa Us dels portatils.

e Tocar la pantalla amb objectes que la puguin ratllar o marcar.

Les incidéncies de caracter molt greu, que serien automaticament objecte d’expulsié i en determinats

casos suposarien l'obertura d’'un expedient disciplinari, correspondrien a incidéncies del tipus:

e Qualsevol de les incidéncies de caracter greu que en funcié del context i a criteri del professorat
fossin considerades molt greus.

e Enregistrar i/o difondre imatges i/o audios de membres de la comunitat educativa.

e Saltar la tanca de linstitut.

e Fumar a les dependéncies del centre. Els cotxes aparcats al centre estan dins les dependéncies
del centre.

e Agressio fisica.

e Robar material escolar de les taquilles o de qualsevol membre de la comunitat educativa.

e Malmetre les taquilles (guixar-les, posar-hi enganxines...)

e Falta de respecte molt greu al professorat.

e Falta de respecte molt greu als companys.

e Insults, vexacions i humiliacions molt greus a qualsevol membre de la comunitat.

e Es considerara falta molt greu no complir la normativa establerta en quant a I's de portatils

recollida al punt 5.1.6 Seccié 6 (Normativa referent a I'ds de portatils) en tots els casos anteriors si el

professorat ho creu convenient també es consideraran faltes greus desperfectes en els portatils com:
e Pantalla trencada

e Teclat trencat

e Cop o desperfectes a I'estructura (frontissa, carcassa, tapa), encara que I'equip segueixi operatiu.
e Cop a l'estructura, I'equip deixa de ser operatiu (canvi de placa).

e Perdua de carregador.

Quan un alumne/a tingui obert un expedient disciplinari i, en conseqiiéncia, hagi de romandre fora del centre
uns dies, aquest periode s’indicara a la plataforma de gestié de I'assisténcia. El professorat, en aquest cas,

no haura de posar I'abséncia.
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o Es considerara falta molt greu el no compliment del punt 5.1.3 Seccié 3. Normes referents al tractament dels

organismes vius al benestar animal i a la cura del medi ambient.

Donat que aquest tipus de conductes vulneren els principis de respecte, convivencia, sostenibilitat
ambiental i educacié en valors que orienten l'activitat dels centres docents (art. 2 i art. 35.1 LEC), i
contravé igualment els principis de protecciod i benestar animal recollits a la Llei 7/2023, de 28 de marg,
de proteccio6 dels drets i el benestar dels animals, que considera infraccié molt greu qualsevol acte o

omissié que causi sofriment o posi en greu perill la vida d’'un animal.

D’acord amb l'article 37.1.ai 37.1.b de la LEC, aquestes actuacions es consideren conductes greument
perjudicials per alaconvivénciaipoden donar lloc a I'aplicacié de les mesures correctores o sancions
previstes a l'article 37.3 de la mateixa Llei, graduades segons la seva gravetat (art. 36.2 LEC) Veure

mesures correctores a I'apartat (5.6.3 tipus de sancions i mesures correctores).

5.6.3 Tipus de sancions i mesures correctores

En el cas que laincidencia sigui lleu es poden prendre les mesures correctores segients:

e Privar els alumnes de I'esbarjo.

e Realitzar tasques educadores en horari no lectiu (aquestes no es podran prolongar per un periode
superior a tres setmanes)

¢ Reparar economicament, si és el cas, els desperfectes ocasionats.

e Suspendre el dret a participar en activitats complementaries del centre per un temps maxim d’1 mes.
Aquestes incidéncies s’aniran acumulant i quan un alumne/a arribi a un total de 3 lleus es transformaran en

unaincidencia greu i 3 greus en una molt greu.

En el cas que la incidéncia sigui greu es podran prendre les mesures correctores seglients, entre

d’altres que es considerin:

e La suspensié del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries.

e Lasuspensid del dret d'assistir al centre o a determinades classes, en tots dos suposits per un periode
maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs académic, si sén menys de tres
mesos.

e Lainhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

e Enelcas de desperfectes en les taquilles seran les families o I'alumnat qui es faran carrec de la despesa
economica que suposi el desperfecte. En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a
diversos alumnes, es podra repartir el pagament i la responsabilitat entre 'alumnat implicat i les seves
respectives families. Aquesta sancid esta fonamentada en la responsabilitat per danys (article 38) i, per
tant, en la reparacio dels danys. Si la sancid es deguda al mal Us de les taquilles (guixades, enganxines,
acumulacio de bruticia, pérdua de la clau), sera el propi alumne/es qui s’encarreguin de netejar-les o

pagar una clau nova.
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En el cas del mal us del material digital del centre es podra privar a 'alumnat d’aquest material de forma
temporal o permanent en funcié de la gravetat de la falta.

En el cas de desperfectes al material digital del centre seran les families o I'alumne qui es faran carrec
de la despesa econdmica que suposi el desperfecte. En cas que la responsabilitat del desperfecte
correspongui a diversos alumnes, es podra repartir el pagament i la responsabilitat entre I'alumnat
implicat i les seves respectives families. Aquesta sanci6 esta fonamentada en la responsabilitat per

danys (article 38) i, per tant, en la reparacio dels danys.

En el cas que la incidéncia sigui greu molt greu poden donar lloc a les mesures disciplinaries previstes
a l'article 38 del Decret 279/2006 (Drets i deures de I'alumnat) incloent-hi:

Suspensio del dret d’assistir al centre o a determinades classes per un periode que pot arribar fins
a tres mesos o, si resta menys temps per acabar el curs, fins a la seva finalitzacié.

Suspensio6 del dret a participar en activitats complementaries o extraescolars.

Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre (expulsi6 definitiva), en els casos de
reincidéncia o quan l'actuacié o I'intent d’actuacié posi greument en perill la vida o la integritat

d’éssers vius o del medi natural.

El centre comunicara aquests fets a la Inspeccié d’Educacié i tramitara el procediment corresponent
d’acord amb el que estableix l'article 37.3 de la LEC.

A més, el centre promourd mesures educatives de reparacio, reflexié i sensibilitzacié, com ara la
participacié en activitats de cura del medi, programes de benestar animal o accions de servei

comunitari, en coheréncia amb els valors formatius del Projecte Educatiu de Centre (PEC).

Les mesures correctores s’aplicaran d’acord amb els principis de proporcionalitat finalitat educativa
i reparacio del dany (art. 36 LEC).

En funcié de la gravetat, 'edat i la intencionalitat de 'alumne, es poden adoptar les seguents:

Grau Mesures correctores educatives Mesures sancionadores possibles
(art. 37.3 LEC)

Greu Activitats de reflexio i sensibilitzacio Suspensio temporal del dret a participar
ambiental, redaccié d’'un compromis de en activitats complementaries o
millora, participacié en tasques de cura extraescolars.

del medi o projectes de benestar animal.
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Molt greu Reparacio6 o restitucio dels danys Suspensio del dret d’assistir al centre 0 a
causats i accions de servei comunitari determinades classes fins a tres mesos o,
dins del centre. si resta menys temps per acabar el curs,

fins a la seva finalitzacio.

Especialment Intervencio del tutor, I'equip directiu i els Inhabilitacio definitiva per a cursar estudis
greu o serveis d’'orientacié o EAP. Valoracio al centre (expulsio definitiva), prévia
reincidéncia per part de la Inspecci6é d’Educacio. tramitacio del procediment establert.

5.6.4 Procediment d’actuacio en cas d’expulsié (maxim 3 mesos) de I'alumne del centre.
En el cas que al alumne/a se li hagi posat una falta molt greu, significara I'expulsié d’aquest del centre.
En aquest cas, el professorat implicat haura de:

- Enregistrar a la plataforma I'expulsié en I'hora i el mddul concrets.

- Enregistrar a través de la plataforma el que ha succeit.

- Decidir juntament amb I'equip directiu i el tutor i en funcié de la gravetat de la incidéncia els dies que
s’expulsara a I'alumne/a (3 mesos com a maxim).

- En el cas que I'alumne/a sigui menor d’edat: comunicar-ho personalment als pares (ho pot fer el tutor/a),
pel mitja que es consideri adequat preferentment presencialment siné es possible per mail perqué en quedi
constancia, explicant els fets, en un temps no superior a 36 hores.

- Caldra que la familia signi un document conforme se I'’ha informat de I'expulsi6 i dels motius pels quals
s’ha expulsat. Aquest document haura d’incloure la data d'inici i de finalitzacié de I'expulsio.

- En el cas que 'alumne sigui major d’edat sera el mateix alumne qui signi aquest document.

- D’altra banda, s’'informara al professorat d’aquest fet i es demanara que es posin deures a I'alumne/a
per als dies d’expulsié a través de la plataforma de Google Classroom.

Retard en I’entrada al centre a les 8:00 hores

L’acumulacio excessiva de retards al llarg del curs podra comportar no poder participar en aquelles
activitats extraescolars que s’organitzen durant el curs. Aquests retards quedaran registrats a la

plataforma del centre.
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6. Titol VI. Col-laboracid i participacio dels sectors de la comunitat
escolar
6.1 Capitol 1. Qiiestions generals

La comunitat educativa del centre, o comunitat escolar, esta integrada pels alumnes, mares, pares o tutors,
personal docent, altres professionals d’atencié educativa que intervenen en el procés d’ensenyament en el
centre, el personal d’administracié i serveis del centre, la representacié municipal.

Els membres de la comunitat escolar estan representats en el Consell Escolar del centre.

6.2 Capitol 2. Delegats i delegades.

Per afavorir la participacié dels/les alumnes a la vida i al funcionament de I'Institut i el seu dret a rebre
informacio sobre qlestions que els afecten, aquests disposen de:

El delegat/da de grup

Eleccio:

Hi ha d’haver paritat de génere sempre i quan el genere minoritari no estigui per sota del 30%.

S'escollira a cada grup durant els 30 primers dies lectius de cada curs.

6.3 Capitol 3. Carta de compromis educatiu

L’alumnat, la familia i el director/a de ''lEPAAC, conscients que la educacio i I'éxit educatiu implica una
série de deures i I'accié conjunta de l'alumne/a, la seva familia i I'Institut, mostrem el seu acord i en

aquestes cartes de compromis educatiu, la qual comporta una serie de compromisos.

https://www.iepaac.cat/wp-content/uploads/2022/09/Carta-Compromis-IEPAAC-22-23-Menors-edat.pdf

https://www.iepaac.cat/wp-content/uploads/2022/09/Carta-Compromis-IEPAAC-22-23-Majors-edat.pdf

Codi /Versié Elaborat Revisat Aprovat
- NOFC/5 Director / Cap d’Estudis Equip Directiu / Claustre Consell Escolar
|epoa c https://www.|epaac.cat/qu|_som/#document§ i
y Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprés
Pagina 74 de 78



https://www.iepaac.cat/wp-content/uploads/2022/09/Carta-Compromis-IEPAAC-22-23-Menors-edat.pdf
https://www.iepaac.cat/wp-content/uploads/2022/09/Carta-Compromis-IEPAAC-22-23-Majors-edat.pdf

Generalitat de Catalunya . Versio: 5
Departament d’Educacié i FP NORMES D’ORGANITZACIO | 10:
\ /i Institut d’Estudis Professionals FUNCIONAMENT DE CENTRE NOEC
S&- J‘ Aquicoles i Ambientals de Catalunya

7. Titol VII. Funcionament del centre
7.1 Capitol 1. Aspectes generals

7.1.1 Horari del centre

L’horari marc del centre es un horari intensiu de 8:00h a 14:30 amb un descans a les 11:00 de 30 min.
Preferentment els grups de 1er de GM i GS i PFI s’impartiran dins d’aquest horari marc.

Pels grups de segon tant de GM com de GS pot haver variacions en I'acabament de les classes per tal de
poder encaixar el comencament de les FCT.

Per 'alumnat d’ECA, tant I'alumnat que cursi dual com I'alumnat que estigui en régim de semipresencialitat

tindra un horari adaptat en funcié dels modul que cursi de forma presencialment en el centre.

Durada de les classes

e Ladurada de les classes és de 60 minuts o multiple d’aquests.

o Només es permesa la sortida de les aules, zones humides o laboratori quan es produeixi uncanvi d’espai
/ classe.

e L’alumnat sortira de les aules, zones humides o laboratori un cop ha sonat la senyal acustica o el/la

professor/a dona per finalitzada la classe.

7.1.2 Sortides escolars curriculars
El professorat organitzador i/o els tutors/es, segons escaigui, coordinaran tot el que pugui fer referéncia a la
sortida.
El professorat responsable haura d’'omplir la fitxa de sortida i adjuntar-la a la carpeta de SORTIDES del
DRIVE.
Acompanyaran els/les alumnes, en primer lloc, el/s professor/s responsable/s de la sortida i un nombre
suficient de professors.
La ratio legal és d’un professor 25 alumnes o fraccié en els ensenyaments post-obligatoris.
Els responsables legals de I'alumnat signaran a I'inici de curs una autoritzacié anual per fer sortides.
Aquestes sortides hauran de ser aprovades amb anterioritat pel Consell Escolar.

Requisits per I'alumnat per a la inscripcio a la sortida

a. Es considerara acceptat per al viatge tot aquell que hagi complimentat el demanat en el termini indicat.
b. En cas que no sigui possible l'assisténcia a la sortida per part d'un/a alumne/a, no s'admetran
devolucions, atés que aixd va en detriment del preu global de I'altre alumnat. Aixi, qui no vingui a la sortida
/ viatge i no ho pugui justificar adequadament per circumstancies greus, perdra el dret de reembossament
d'aquests diners.

c. Els equips docents poden vetar l'assisténcia al viatge d’aquells alumnes que han tingut un
comportament contrari a les normes de convivéncia del centre o que han tingut un expedient disciplinari

durant el curs académic.
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7.1.3 Actuacions en cas d’accident

https://drive.google.com/file/d/1K6mVma-hPdeRaN-k59P302n1-t6fENE9/view

7.1.4. Seguretat, higiene i salut.

La direccio, I'equip directiu, els drgans de coordinacio, professorat i alumnat vetllara per la utilitzacio dels
equips de proteccid, individual i col-lectius, i per tots aquells aspectes relacionats amb la higiene i la salut.
A les diferents matéries i a I'acci6 tutorial s’inclouran aspectes relacionats amb la seguretat, la higiene i la

salut.

7.2 Capitol 2. L’avaluacio

Complecio al IEPAAC
Queé és la complecié d’estudis?

La complecio d’estudis és un procediment extraordinari que permet a I'alumnat o exalumnat de formacio6
professional acabar els seus estudis quan el cicle formatiu que cursaven ja ha estat extingit pel sistema
educatiu. Aquesta mesura esta pensada per garantir que totes les persones que tenien moduls o unitats
formatives pendents tinguin Poportunitat de titular-se, tot i que el cicle ja no s’ofereixi en els centres

educatius.

Aquest procediment de complecio esta establert pel Departament d’Educacio i es troba regulat per I’Ordre
EDU/74/2025, de 15 de maig, i es pot dur a terme durant els dos cursos segiients a la seva
extincié (2025-2026 i 2026-2027).

En el cas del nostre institut, afecta tots els Cicles Formatius de Grau Mitjai Superior (CFGM i CFGS) de
les families professionals segients:

e  Aguicultura
e  Cultius Aglicoles
e  Educacié i Control Ambiental

@® Terminis:
Un cop un cicle formatiu s’extingeix oficialment, 'alumnat disposa de dos cursos escolars (2025-2026 i
2026-2027) per completar-lo mitjangant convocatories d’avaluacié especifiques per aquest alumnat.
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& A qui s’adrega?
A qualsevol persona que hagi estat matriculada en un cicle LOE en extincio i que tingui moduls
pendents de superar.

[T Com s’organitza?

e Esconvoquen dues proves d’avaluacié per curs: una al novembre i una altra a 'abril.

PROVES D'AVALUACIO ALUMNAT COMPLECIO 25-26
lera CONVOCATORIA setmana del 17 al 21 de novembre

2on CONVOCATORIA setmana del 20 al 24 d'abril

e L’alumnat ha de matricular-se préviament i indicar quins moduls vol presentar-se. A partir del mes
de setembre es publicara informacié sobre com i quan realitzar la matricula.

e Les proves son escrites i presencials, i es fan al centre educatiu.

Tl Qué pretén aconseguir?

e Finalitzar el cicle formatiu LOE extingit.
e  Obtenir el titol oficial de técnic o técnic superior.

L’avaluacié de I'alumnat ve regulada pels “Documents per a 'organitzacié i la gestio dels centres” publicada
pel Departament d’Educacio abans de I'inici del nou curs. No obstant en aquest apartat es concreten alguns

aspectes rellevants.

7.2.1 Secciol. Criteris d’avaluacié generals de centre

L'avaluacié dels aprenentatges de l'alumnat dels cicles formatius és continua, ha d'atendre I'organitzacio
modular i s'ha de fer per resultats d'aprenentatge. A l'inici del curs el centre ha d'informar I'alumnat dels
continguts del curriculum formatiu, de l'estructura per moduls professionals, de les competéncies
professionals, personals i socials i dels objectius generals del cicle i la seva relaci6 amb els moduls
professionals, aixi com dels criteris generals d'avaluacio, pas de curs i superacio del cicle. El centre ha de
mantenir a disposicio de la Inspeccié d'Educacio els registres de l'avaluacié continuada i la documentacio
gue hagi contribuit a avaluar els diferents moduls professionals i resultats d'aprenentatge (enunciats de

proves escrites, graelles d'observacié i altres).
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7.2.2 Seccio 2. Assistencia

- L’assisténcia a classe és obligatoria.

- Aquells alumnes que durant un modul professional facin més d’un 10% de faltes injustificades (no
justificades de forma convincent, ni per un document oficial i en tot cas a criteri del tutor/a) perdran el dret
a l'avaluacio ordinaria, sent puntuats amb la nota de “1”.

- Els 2 retards injustificats, es computaran com una falta injustificada. Es considerara falta a partir dels 15
minuts d’iniciada la classe.

- Caldra justificar les faltes d’assisténcia dins dels 3 dies habils posteriors al dia d’'incorporacio, siné es
considerara com a falta injustificada.

- En cas de faltar en un examen, caldra portar un justificant oficial en tot cas sempre prevaldra el criteri
professor/a per a poder repetir I'examen.

La manca d'assisténcia reiterada sense justificacié implicara I'anul-lacié de la matricula. Establint 15 dies

habils (3 setmanes de classe). A partir d’aquest termini, s'anul-la la matricula de I'alumne/a.

En els ensenyaments post obligatoris, quan un alumne no s’incorpora al centre o deixa d’assistir-hi
durant 15 dies, sense una causa justificada, se’l dona de baixa d’ofici, segons:

RESOLUCIO ENS/280/2015, de 18 de febrer, per la qual s'aproven les normes de preinscripcio i
matricula d'alumnes als centres del Servei d'Educacié de Catalunya i altres centres educatius, en els

diversos ensenyaments sostinguts amb fons publics, per al curs 2015-2016.

7.2.4 Seccio 3. Promocio de curs.

Quan un alumne o alumna ha superat un nombre de moduls professionals amb carrega horaria en el centre
educatiu superior al 60 % del conjunt planificat en el primer curs, pot matricular-se en el segon curs del
cicle, perd ha de cursar també els moduls professionals no superats del primer curs. En cas contrari, s'ha
de matricular en els mdduls professionals no superats del primer curs del cicle i, opcionalment, en els
moduls professionals del segon curs que no presentin incompatibilitat horaria o curricular de manera

significativa, segons el projecte del centre i la disponibilitat de places.

CCFF TOTAL HORES HORES SUPERAR per
LECTIVES passar de curs (60%)
ler CA 957 575
ler AQ 957 575
ler ECA 759 456
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Tanmateix, les normes d'organitzacio i funcionament del centre poden determinar en quines circumstancies
excepcionals, relacionades amb incompatibilitats curriculars o horaries, un alumne o alumna ha de
matricular-se només dels moduls professionals de primer curs, malgrat haver superat el 60 % de la durada
horaria en el centre educatiu del conjunt de moduls professionals de primer curs.

Queden fora de les consideracions anteriors els moduls professionals que no han estat qualificats
positivament per no haver desenvolupat I'Estada a I'Empresa (PQ). En aquest cas, sempre que I'alumne o
alumna hagi superat tots els resultats d'aprenentatge del modul professional, s'ha de matricular de nou en
el modul professional sense ocupar plaga per poder fer 'Estada a 'Empresa a segon curs, i se li mantenen
les qualificacions dels resultats d'aprenentatge.

Un cop extingit I'anterior pla d'estudis, si a un alumne o alumna li queden unitats formatives pendents
d'assolir, pot acollir-se al procediment de compleci6. Als alumnes que es matriculin en el nou pla d'estudis,
si han superat algun modul professional cursat en I'anterior pla d'estudis, se'ls traslladen les qualificacions

obtingudes al modul professional del nou pla d'estudis.

7.2.5 Seccio 4. Superacio del cicle

La superacio del cicle formatiu requereix superar tots els moduls professionals que el componen. La
gualificacio final del cicle formatiu, que s'expressa amb dos decimals, s'obté com a mitjana aritmética de les
gualificacions de cada modul professional, ponderades en funcié del nombre d'hores assignat a cadascun
d'aquests.

En l'avaluacio6 final, I'equip docent del cicle formatiu ha de valorar, per a cada alumne o alumna, el grau
d'assoliment dels objectius generals amb relacié a les competéncies definides en el perfil professional.
També n'ha de valorar I'historial académic i, per acord d'un minim dels dos ter¢os dels membres de la junta
d'avaluacio, es podra determinar la superacio dels resultats d'aprenentatge pendents i atorgar, als resultats
d'aprenentatge, la qualificacié que es decideixi. En aquest cas cal fer constar a l'acta, juntament amb la
gualificacié del resultat d'aprenentatge un asterisc (*), i al peu de l'acta s'ha d'escriure l'expressié "(*)

Requalificat per la junta d'avaluacio”.

7.2.6 Seccié 5. Convocatories

Els alumnes poden ser avaluats d'un modul professional, com a maxim, en quatre convocatories ordinaries,
excepte en I'Estada a I'Empresa, que només pot ser avaluat en dues convocatories. Amb caracter
excepcional, es pot sol-licitar una cinquena convocatoria extraordinaria per motius de malaltia, discapacitat
o0 altres circumstancies que condicionin o impedeixin portar a terme els estudis, que el director o directora
del centre ha de resoldre.

Els alumnes que s'incorporin al nou pla d'estudis, no se'ls comptabilitzen les convocatories fetes en el pla
d'estudis en extincid. Amb cada matricula als moduls professionals I'alumne o alumna disposa del dret a
dues convocatories. Si perd el dret a I'avaluacié continuada o abandona, perd la primera convocatoria.
Presentar-se a la segona convocatoria és voluntari. Si I'alumne o alumna no s'hi presenta no se li compta

aguesta segona convocatoria a l'efecte del cOmput maxim i consta com a "No presentat/ada” (NP).
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PROVES D'AVALUACIO ALUMNAT PLA NOU

lera

CONVOCATORIA

Ordinaria en avaluacié continuada (1er i 2on curs)

20n

CONVOCATORIA

setmana del 8 al 12 de juny pel curs 25-26

PROVES D'AVALUACIO ALUMNAT COMPLECIO 25-26 i 26-27

lera

CONVOCATORIA

setmana del 17 al 21 de novembre pel curs 25-26

2on

CONVOCATORIA

setmana del 20 al 24 d'abril pel curs 25-26

En tot cas, I'alumnat ha d'estar informat de les activitats que ha de dur a terme per recuperar els resultats

d'aprenentatge suspesos, aixi com del periode i les dates en qué es faran les activitats d'avaluacié

corresponents a les segones convocatories.

Les activitats d'avaluacio de les segones convocatories d'un modul professional, com a l'avaluacio
continuada, s'han de fer per a cadascun dels Resultats d'Aprenentatge (RA) no assolits. Tot i aix0, en
l'avaluacié de la competéncia expressada en un RA es poden incloure competéncies ja superades i

gualificades en RA assolits, perqué I'adquisicié de les competéncies i RA pot ser progressiva. En qualsevol

cas, no es pot modificar la qualificacié d'un RA assolit en la primera convocatoria.
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7.2.4.1 Seccio 4. Criteris d’admissio i seleccio per a candidatures d’alumnat en FP dual

CFGS d’Educacio i control ambiental

- Esvalorara la puntuacié extreta en el bloc academic i pedagogic, tot i aixo queda com a Ultima instancia
la valoraci6 i criteri de I'equip docent.

BLOC ACADEMIC

1- Haaprovat menys del 60% de les hores lectives.
2- Haaprovat entre el 60% i el 80% de les hores lectives. ! 2 °
3- Haaprovat més del 80% de les hores lectives
RENDIMENT ACADEMIC
1. Rendiment segons les qualificacions relatives a la primera avaluacio.
2. Rendiment segons les qualificacions relatives a la segona avaluacio
3. Rendiment segons les qualificacions relatives als moduls relacionats en les tasques a
desenvolupar a 'empresa. A la primera avaluacio
4. Rendiment segons les qualificacions relatives als moduls relacionats en les tasques a
desenvolupar a 'empresa. A la primera avaluacio
BLOC PEDAGOGIC
1- MAI
2-  ALGUNES VEGADES Lle oo
3- SEMPRE
ASPECTES ACTITUDINALS
3. Compleix el seu horari lectiu i és puntual
4. Mostra interes general amb els estudis que esta cursant
5. S’expressa de manera oral i escrita amb un Us correcte de la llengua
6. Fa cas al professor i li pregunta quan té algun dubte académic
7. Es mostra predisposat/da a acceptar responsabilitats en un centre de treball.
INTERACCIO AMB ELS COMPANYS
9. Respecta als companys de classe.
10. Comparteix les seves experiéncies o curiositats sobre les matéries amb els seus companys.
11. Es desenvolupa correctament amb els treballs en equip
12. Es ordenat/da en temes de planificacio, gesti6 i control de les taques.
ALTRES ASPECTES D'INTERES
13. Presenta experiéncia laboral justificada. o té coneixements respecte d’altres llengies.
14. Presenta Coneixements respecte d’altres llengues.
PUNTUACIO FINAL
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Es donara la possibilitat de realitzar una entrevista per part de 'empresa als alumnes préviament seleccionats per

'equip docent

7.2.5 Seccié 5. Sessions de junta d’avaluacié i avaluacié inicial.

En les sessions, la junta d'avaluacié ha d'analitzar, per a cada alumne, I'aprenentatge en el conjunt dels
moduls professionals i les unitats formatives corresponents al cicle formatiu en relacié amb les competéncies
professionals, personals i socials i amb els objectius generals establerts en el curriculum.

Les sessions d'avaluaci6 tenen els objectius segients:

e Valorar el desplegament del cicle i la seqlienciaci6 i adequacié de la programacié a les necessitats
formatives i I'actitud i motivacié general de I'alumne.

e Coordinar I'equip docent.

e Proposar actuacions i adoptar decisions per corregir les deficiencies observades enel procés
d'ensenyament i aprenentatge.

o Valorar de manera col-legiada el grau d'assoliment per part de I'alumne dels resultatsd’aprenentatge que
s'han treballat durant el periode d'avaluacié.

e Valorar de manera col-legiada el grau d'assoliment per part de l'alumne de les competéncies
professionals, personals i socials i dels objectius generals del cicle formatiu.

¢ Qualificar l'alumne amb relacié a les unitats formatives finalitzades i als moduls professionals
corresponents.

e Valorar la programacié desenvolupada al llarg del periode que és objecte d'avaluaciéi proposar, si escau,
actuacions correctores del procés d'ensenyament i aprenentatge.

En les sessions d'avaluacio es prenen les decisions pertinents, que han de constar en l'acta de la sessio.
Els alumnes no formen part de la junta d'avaluacié. Tanmateix, és possible que participin en les sessions
d'avaluacio, i s'han d'atenir al que determinin les normes d'organitzacio i funcionament del centre.

La junta d'avaluaci6é ha de fer un minim de tres sessions d'avaluacié durant el curs académici pot reunir-se,
guan calgui, per avaluar i proposar la certificacié dels alumnes que es matriculen per MP solts 0 UF.

En cada sessié de la junta d'avaluacié s’han de qualificar les UF o MP que hagin finalitzat i s'hi ha
d’incorporar, si escau, les qualificacions que corresponguin a les segones convocatories.

Les qualificacions s'han de reflectir a I'acta d'avaluacio i traslladar-les a I'expedient académic. A T'inici de
cada cicle formatiu, abans de la primera sessié d’avaluacio, s’ha de fer una avaluacié inicial del cicle
formatiu que té per objectiu avaluar globalment la incorporacié de I'alumne al cicle, ajustar la programacio

prevista i reorientar-la, si escau.
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7.3.- Capitol 3. De les queixes i reclamacions.

Per tal d’identificar oportunitats de millora per a incrementar el grau de satisfaccié de I'alumnat, professorat
i PAS del centre, de forma general, es disposa d’un formulari a la web de 'lEPAAC de suggeriments i
gueixes. La comissid de qualitat és la responsable de la seva gestio, mitjancant la revisié setmanal de la

gueixa i/o suggeriment, la seva analisi i resolucié corresponent.

7.3.1.- Actuacions en cas de queixes sobre la prestacioé de servei que qiiestionin
I'exercici professional del personal del centre

Els escrits oficials de queixa sobre I'exercici professional d’'una persona que presta serveis en un centre
public del Departament d’Educacié han d’adrecar-se a la direccié del centre i han de contenir la identificacio
de la persona o persones que el presenten, el contingut de la queixa,la data i la signatura, i, sempre que
sigui possible, les dades, documents o altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué
es fa referéncia.

El director/a ha de traslladar copia de la queixa al professor/a o treballador/a afectat i, directament o per
mitja d’altres membres de I'equip directiu del centre, obtenir informacio sobre els fets exposats.

Obtinguda la informacio i escoltat I'interessat/ada, la direccié del centre ha de prendre les decisions que
consideri pertinents i comunicar per escrit a la persona o persones que han presentat la queixa la solucié
adoptada o, si s’escau, la desestimacié motivada, fent constar en I'escrit 'drgan al qual poden recdrrer si no
guedin satisfets per la resolucié adoptada. La documentacié generada ha de quedar arxivada a la secretaria

del centre.

7.3.2.- Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs

Qualsevol protesta contra una irregularitat o injusticia comesa envers un/a alumne/a per part del centre o
membre de la comunitat educativa relacionada sobretot amb el compromis contractual que s’estableix amb
la matricula i acordats per llei.

Caldra complimentar i presentar I imprés corresponent que haura d’anar dirigit a la direccié del centre. Les

reclamacions quedaran registrades.
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